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LISTADO DE ELEGIBLES  

INVITACIÓN PÚBLICA No.1 DE 2022 
CENTRO DE RECURSOS INFORMÁTICOS Y EDUCATIVOS  
 
 

 El comité evaluador, designado por resolución de rectoría 1863 de 2022, una vez evaluadas las hojas 
de vida, documentación aportada por los interesados en la invitación publica y la entrevista, se permite 
presentar el listado de elegibles para cada perfil.  

PROFESIONAL 1: ROL, DIRECTOR DEL PROYECTO:  
  

Perfil: Profesional en NBC: Profesional en Educación. Economía. Administración. Contaduría 
pública. Ingeniería Administrativa y afines. Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines. Ingeniería 
Electrónica, Telecomunicaciones y afines. Ingeniería Industrial y afines. Otras ingenierías. 
Matemáticas, estadística y afines. Ingeniería civil y afines. Ingeniería eléctrica y afines.  

  
Posgrado en: Administración. Educación. Ingeniería de sistemas, telemática y afines. Ingeniería 
industrial y afines.  

  
Requisitos de evaluación:  

  
Experiencia General: 3 años de experiencia general como director o en cargos de dirección 
administrativa en una institución educativa, entidad pública o empresa privada.  

  
Experiencia Específica: Al menos 1 año en dirección o coordinación de proyectos o programas 
relacionados con educación TIC.  
Proyectos ejecutados con al menos 2000 SMLV de presupuesto y mínimo 25 personas a cargo en 
los últimos 6 años. 

 
   Para el perfil se presentó un (1) aspirante 
      
     Elegible  
 

Número Documento de identidad Puntaje obtenido 
1 31.792.712 98 

 
 
 PROFESIONAL 2: ROL, LÍDER ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO:  
  

Perfil: Profesional en NBC: Economía. Administración. Contaduría pública. Ingeniería Administrativa 
y afines.  
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Posgrado en NBC: Administración, finanzas, tributaria y afines.  

  
Requisitos de evaluación:  

  
Experiencia General: 2 años de experiencia general en cargos de coordinación o dirección o líder 
administrativo o financiero en una institución educativa, entidad pública o empresa privada. 
Experiencia Específica: 1 año de experiencia específica en: coordinación o dirección o líder 
administrativo o financiero en proyectos educativos.  

  
    Para el perfil se presentaron (2) aspirantes: 
     
     Elegible 
 

Número Documento de identidad Puntaje obtenido 
1 1.088.298.749 98 

 
      Aspirante que no cumple requisitos  
 

Número Documento de identidad Puntaje obtenido 
2 10.032.999 No cuenta con la experiencia 

general ni especifica exigida.  
 
 

PROFESIONAL 3: ROL, LÍDER OPERATIVO:  
  

Perfil: Profesional en NBC: Educación. Administración. Contaduría pública. Economía. Otras 
Ingenierías. Ingeniería Administrativa y afines. Ingeniería Industrial y afines. Ingeniería de sistemas, 
telemática y afines. Ingeniería electrónica, telecomunicaciones y afines.  

  
Requisitos de evaluación:  

  
Experiencia General: 2 años de experiencia general en cargos como coordinador o director o líder 
administrativo u operativo en una institución educativa, entidad pública o empresa privada. 
Experiencia Específica: Experiencia demostrable de al menos 1 año en la gestión de procesos 
operativos y logísticos en proyectos educativos de formación virtual; participación en procesos de 
compra, entrega y distribución de material; planeación o coordinación o supervisión o interventoría 
o participación de las actividades relacionadas con procesos logísticos.  

  
 
     Para el perfil se presentaron (2) aspirantes: 
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     Elegible 
 

Número Documento de identidad Puntaje obtenido 
1 1.088.295.372 98 

 
      Aspirante que no cumple requisitos  
 

Número Documento de identidad Requisito no cumplido 
2 1.088.020.555 No cumple con la experiencia 

específica  
 
 

PROFESIONAL 4: ROL, LÍDER DE SOPORTE:  
  

Perfil: Profesional en NBC: Otras Ingenierías. Ingeniería biomédica y afines. Ingeniería de sistemas, 
telemática y afines. Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines  

  
Requisitos de evaluación:  

  
Experiencia General: 2 años de experiencia general en cargos como coordinador o director o líder 
en diseño o implementación o ejecución de proyectos de educación virtual, en una institución 
educativa, entidad pública o empresa privada.  

  
Experiencia Específica: Experiencia demostrable de al menos seis (6) meses en: administración de 
la plataforma LMS (Learning Management System) Moodle con manejo de mas de 4.000 usuarios, 
administración de servidores AWS, administración de plataformas de mesa de ayuda, gestión de 
plataforma de eventos sincrónicos tipo Zoom y eventos streaming tales como YouTube y 
Streamyard.  

  
 Para el perfil se presentaron (2) aspirantes  
 
     Elegible  
 

Número Documento de identidad Puntaje obtenido 
1 1.076.381.789 95 

 
      Aspirante que no cumple requisitos  
 

Número Documento de identidad Requisito no cumplido 
2 1.075.210.610 No cumple con la experiencia 

específica 
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PROFESIONAL 5: ROL, LÍDER GRÁFICO:  

  
Perfil: Profesional en NBC: Diseño. Otros programas asociados a bellas artes. Publicidad y afines. 
Ingeniería de sistemas, telemática y afines, Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines.  

  
Requisitos de evaluación:  

  
Experiencia General: 2 años de experiencia general en cargos como diseñador gráfico o coordinador 
de contenidos gráficos o líder diseño visual en una institución educativa, entidad pública o empresa 
privada.  
Experiencia Específica: Experiencia de al menos un año en diseño y desarrollo de campañas 
gráficas y programas creativos multidisciplinarios en Marketing y comunicaciones en proyectos de 
formación virtual. Manejo de Plataformas de comunicación y Emailing (Mailchimp, MailRelay 
BenchMarking)  

  
 
Para este perfil profesional se presentaron dos aspirantes, sin embargo ninguno cumplió los 
requisitos, razón por la cual se declara DESIERTO. 
 

Número Documento de identidad Requisito no cumplido  
1 78.748.471 No cumple con la experiencia 

específica  
2 1.088.284.606 No presentó soportes de 

experiencia  
 
 
PROFESIONAL 6: ROL, LÍDER DE SEGUIMIENTO:  

  
Perfil: Profesional en NBC: Psicología. Sociología, Trabajo Social y afines.  

  
Requisitos de evaluación:  

  
Experiencia General: 2 años de experiencia en cargos como profesional psicosocial o profesional 
en psicología o líder o gestor de acompañamiento en procesos educativos en una institución 
educativa, entidad pública o empresa privada  

  
Experiencia Específica: Un (1) año de experiencia en la implementación de estrategias de retención 
y bienestar en procesos educativos virtuales con enfoque psicosocial, experiencia de manejo con 
equipos de trabajo.  
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   Para el perfil se presentaron (2) aspirantes, sin embargo la aspirante 2 no se presentó a la 
 entrevista.  
 
     Elegible 
 

Número Documento de identidad Puntaje obtenido 
1 1.087.187.532 95 
2 31.433.493 70 

 
       
 

PROFESIONAL 7: ROL, COORDINADOR RUTA 1:  
  

Perfil: Profesional en NBC: Educación. Ingeniería Administrativa y afines. Otras Ingenierías. 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines. Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines.  

  
Requisitos de evaluación:  
Experiencia General: 2 años de experiencia general como director o coordinador o cargos de 
dirección administrativa en una institución educativa o entidad pública o empresa privada, de los 
cuales demuestre como mínimo 1 año en proyectos o programas relacionado con educación.  

  
Experiencia Específica: Experiencia de al menos un (1) año como coordinador de proyectos 
Educativos en modalidad presencial y virtual, Coordinación de equipos de trabajo a cargo, diseño 
curricular TIC, evaluación de contenidos educativos.  

  
 
    Para el perfil se presentaron (2) aspirantes, quedando elegible la aspirante 1.   
 

Número Documento de identidad Puntaje obtenido 
1 24.695.966 98 
2 1.088.239.022 96 

 
 

 
PROFESIONAL 8: ROL, MONITOR RUTA 1:  

  
Perfil: Profesional en NBC: Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines. Ingeniería Electrónica, 
Telecomunicaciones y afines. Otras Ingenierías.  

  
Requisitos de evaluación:  
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Experiencia General: 2 años de experiencia como docente/formador/instructor en carreras del NBC 
ingeniería de sistemas, telemática y afines o Ingeniería electrónica, telecomunicaciones y afines. 
 
 
Experiencia Específica: Un (1) de experiencia en diseño de estrategias de aprendizaje, manejo y/o 
administración de plataformas educativas, coordinar equipo de docentes, diseño curricular. Apoyar 
las actividades y fortalecimiento de rutas de aprendizaje.  
 
Para este perfil profesional se presentaron tres aspirantes, sin embargo ninguno cumplió los 
requisitos, razón por la cual se declara DESIERTO. 
 

Número Documento de identidad Requisito no cumplido  
1 1.116.235.523  No cumple con la experiencia 

general ni específica  
2 10.011.581 No cumple con la experiencia 

general ni específica 
3 42.147.721 Se presenta hoja de vida 

extemporánea a la fecha y hora de 
la convocatoria  

 
 COMITÉ EVALUADOR  

  
   
 
 
  RICARDO ANTONIO AGUDELO SOTO     JUAN MANUEL ALVAREZ JACOME  
  10.140.923 Transitorio Administrativo  1.088.309.506 Transitorio Administrativo 
 
   
 
 

RAÚL ALGECIRA ARBELAÉZ 
91.524.774 Transitorio Docente 

 
 
    
 
   
 


