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CAPITULO 1.

INFORMACIÓN A LOS PROPONENTES

1.1 Instrucciones preliminares

Antes de presentar su oferta, el proponente debe verificar que no se encuentra dentro del régimen de inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Universidad Tecnológica de Pereira.

1.1.1 FECHA DE CONVOCATORIA Y APERTURA: Septiembre 9 de 2008

1.1.2. ENTREGA DE TÉRMINOS DE REFERENCIA: Los Pliegos de Condiciones se pueden consultar en la página de la Universidad  www.utp.edu.co. También podrán reclamarse en la Oficina de Univirtual de la Universidad Tecnológica de Pereira, ubicada en el Edificio de Centro de Registro y Control Académico, desde el día 8 de Septiembre de 2008 

1.1.3. ACLARACIÓN DE DUDAS: 11 de septiembre a las 10:00 a.m. El sitio de la reunión es Univirtual ubicada en el tercer piso en el Edificio de Centro de Registro y Control Académico de la Universidad Tecnológica de Pereira. Cabe también hacer consultas haciéndolas llegar por Internet en forma escrita no más allá de la fecha y hora señalada a isabell@utp.edu.co  con título CONSULTA SOBRE LICITACIÓN  PÚBLICA número 33 DE 2008. En esta fecha se  aclararán presencialmente las  dudas relacionadas con el contenido, alcance de los Términos de Referencia y de la labor a contratar, con copia por correo electrónico a los solicitantes.

1.1.4. FECHA DE CIERRE: lunes 15 de septiembre de 2008 a las 10:00 a.m. Las propuestas en medio impreso deberán ser depositadas en urna cerrada ubicada en la Secretaría General de la Universidad Tecnológica de Pereira, ubicada en el segundo piso del Edificio Administrativo. Las propuestas en medio electrónico deberán llegar por correo electrónico a secgral@utp.edu.co con copia a isabell@utp.edu.co  en formato PDF, exactamente igual a como se solicita la copia impresa, no más allá del día y hora señalados para la apertura de propuesta.
1.2 Participantes

Podrán participar personas naturales o jurídicas que no tengan inhabilidades, ni incompatibilidades para contratar según lo establecido en la Constitución Nacional y en el Manual de Contratación de la Universidad, Acuerdo No. 26 de 16 de diciembre de 2003, del Consejo Superior. 

1.3 Objeto

La Universidad Tecnológica de Pereira está interesada en recibir propuestas  técnicas y económicas  para  DISEÑAR MODELOS DE GESTION DE REDES DE APRENDIZAJE QUE PERMITAN GENERAR Y OPERAR UNA MALLA DE COMUNIDADES Y FORTALECER LA RED VIRTUAL DE TUTORES DE EDUCACION SUPERIOR PARA PROPICIAR EL MEJORAMIENTO CONTINUADO DE DOCENTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR QUE USAN AMBIENTES DIGITALES DE APRENDIZAJE 
1.3.1
Descripción del objeto 

La Universidad Tecnológica de Pereira recibió del Ministerio de Educación Nacional –MEN- el encargo de Aunar esfuerzos para diseñar modelos de gestión de redes de aprendizaje, que permitan fortalecer la Red Virtual de Tutores del Ministerio de Educación Nacional, con el fin de propiciar el mejoramiento continuado de docentes de Educación Superior que asumen funciones de tutoría en programas que hacen uso de ambientes virtuales de aprendizaje
El encargo del MEN a la UTP inició el 31 de Julio de 2008 y termina en Diciembre 2008, siendo éste encargo prorrogable al 2010. La UTP se comprometió con el MEN a desarrollar la RVT mediante un proceso colaborativo con una persona natural o jurídica cuya experticia y capacidad operativa complemente la de UNIVIRTUAL (la entidad interna de la UTP que se encarga de Educación Virtual). Esta convocatoria busca seleccionar dicha persona natural o jurídica.

UNIVIRTUAL se encargará de crear la infraestructura tecnológica requerida para la RVT y de manejar la relación contractual con los tutores que se comprometan a liderar comunidades virtuales o foros. Los compromisos de la UTP con quien es el compromiso incluyen: (1) Ejecutar los recursos económicos disponibles para la ejecución del convenio. (2) Conformar un Comité Técnico Inter administrativo para la coordinación y ejecución de las acciones del convenio (3) Asistir a las reuniones convocadas por el Comité Técnico para organizar, programar, evaluar o ajustar la ejecución del contrato. (4) Organizar un archivo físico y en medio magnético (cuando a ello hubiere lugar), que contenga los  documentos y correspondencia relacionados con el desarrollo del convenio. (5) Diseñar (de común acuerdo con el Comité Técnico) y ejecutar estrategias que garanticen el desarrollo de las fases de crecimiento, maduración y sostenibilidad de la Red Virtual de Tutores, y que permitan el seguimiento continuo y oportuno de las actividades realizadas por los miembros de la Red. (6) Diseñar, en conjunto con el MEN, y presentar el plan estratégico para los próximos 2 años con su correspondiente plan de acción 2009 para la operación y puesta en marcha de una red o malla de comunidades de aprendizaje y práctica, conformada por las distintas redes de aprendizaje y práctica que el Ministerio de Educación Nacional direcciona, el cual deberá acompañarse de un componente de conceptualización y estructuración. (7) Hacer seguimiento a las actividades propuestas para el logro de las estrategias planteadas. (8) Presentar los informes pactados en el convenio, en medio impreso y magnético, y brindar los datos e información que el MEN solicite en relación con la ejecución de las obligaciones acordadas. (9) Mantener copias de respaldo de la información digital que constituye la Red Virtual de Tutores, y hacer entrega al MEN, en periodos temporales fijos o cuando sea requerido. (10) contratar y velar por el cumplimiento de compromisos de los tutores líderes que prepare el contratista, (11)  velar por el cumplimiento del plan de trabajo que se llevará a cabo con apoyo de la persona natural o jurídica que se contrate.
Mediante trabajo colaborativo con UNIVIRTUAL, el contratista se encargará de adelantar, documentar, evaluar e informar acerca de  los procesos académicos de la RVT a Diciembre 15 de 2008. 

En el año 2008 el contratista deberá llevar a cabo los siguientes procesos académicos:

(1)  Acompañar a Univirtual y al Ministerio de Educación Nacional en el diseño del plan estratégico para los próximos 2 años con su correspondiente plan de acción 2009 para la operación y puesta en marcha de una red o malla de comunidades de aprendizaje y práctica, conformada por las distintas redes de aprendizaje y práctica que el Ministerio de Educación Nacional direcciona, el cual deberá acompañarse de un componente de conceptualización y estructuración.  (2)  Planear y desarrollar talleres en la organización de la malla de comunidades virtuales.   (3) Realizar la revisión, diseño e informe de una encuesta a diciembre de 2008.  (4) Asesorar el diseño de entrevistas testimonios a realizarse a diez líderes de la RVT.  (5) Elaborar un testimonio para la RVT.  (6) Diseñar y revisar la estructura de blogs para integrarlos a la RVT. (7) Diseñar y revisar el instrumento para seguimiento de los miembros de la RVT caracterizados como NUNCA. (8) Preparar una ponencia sobre la RVT. (9) Apoyar en la consecución de ponentes internacionales para el programa.  (10) Coordinar conferencias generales por Elluminate con los líderes académicos (11) Realizar los términos de referencia y juzgar concurso de tutoriales. (12) Realizar términos de referencia para escoger asesores de dos artefactos de MTIC de educación superior Revisar la traducción del documento de Quentin Souza. (13) Hacer seguimiento a foros o grupos de estudio o grupos de interés disciplinares. (14) Asesorar el diseño y seguimiento al uso del perfilador para crear comunidades virtuales libres. (15) Asesorar conceptual y tecnológicamente  2 grupos de estudio con sus respectivos artefactos. (16) Asesorar conceptual y tecnológicamente  2 grupos de interés. (17) Asesorar conceptual y tecnológicamente dos foros temáticos.  (18) Asesorar el diseño y seguimiento de un plan padrino para lo nuevos miembros de la RVT. (19) Realizar análisis en las encuestas de retorno de diversas actividades realizadas en la RVT y entregadas por Univirtual. (20) Realizar en conjunto con Univirtual el Plan estratégico de la RVT 2008-2010. (21) Realizar la revisión de la publicación: Modelos de gestión de comunidades virtuales de aprendizaje. Antología. (22) Asistir semanalmente a reuniones con la directora general de la RVT, (como mínimo de tres horas cada una) para retroalimentar los planes de acción planeados y ejecutados.  (23) Entrenar un grupo de 20 tutores participantes en RVT, seleccionados con base en su participación en actividades de la RVT, en lo referente a facilitación en la red y a otro grupo de 20 en diseño y desarrollo de comunidades virtuales de aprendizaje, y asesorarlos en el diseño de 4 grupos de estudio, 4 grupos de interés y 4 foros moderados en la red que funcionen a modo de comunidades de aprendizaje (24) Liderar el análisis de resultados de los procesos académicos desarrollados en 2008 y la formulación y documentación de lecciones aprendidas. 

1.4
Suspensión o prórroga de la licitación

La Universidad Tecnológica de Pereira podrá prorrogar  o suspender temporalmente los plazos de la Licitación Pública número 33 antes de su vencimiento y por un término no mayor de la mitad del señalado inicialmente, cuando le soliciten las dos terceras partes o más de los Licitantes, o cuando la administración lo considere conveniente. En caso tal, la garantía de seriedad de todas las propuestas debe comenzar su vigencia desde la nueva fecha.

CAPITULO 2

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES GENERALES

2.1 GENERALIDADES

2.2. FINANCIACIÓN: Recursos provenientes de la Nación y de acuerdo con la disponibilidad de pago de la Tesorería de la Universidad.
2.3. CRITERIOS PARA LA ADJUDICACIÓN: Se verificará el cumplimiento de los requisitos Jurídicos y financieros; se dará puntaje de acuerdo con el componente técnico solicitado  y con la propuesta económica, tal y como se establece en el capítulo 4.

La Universidad no adjudicará parcialmente, lo hará de manera integral  a aquella persona natural o jurídica que cumpla con todos los requisitos establecidos en el presente pliego.

2.4. DECLARATORIA DE DESIERTA:
La Licitación pública número 33 será declarada desierta sólo en el evento que existan motivos que impidan la selección objetiva del contratista. Se efectuará mediante acto motivado en el que se señalarán expresa y detalladamente las razones que han conducido a esa decisión y por las siguientes causales: Por Inconveniencia, onerosidad, fallas en el trámite del proceso, insuficiencia presupuestal, discrepancias sobre el contenido, e insuficiencia presupuestal.
2.5. PRESENTACIÓN Y ENTREGA DE OFERTAS

El proponente deberá cumplir con los requisitos de los Pliegos de Condiciones y entregar los documentos solicitados puesto que la no presentación de estos documentos descalifica al proponente.

No se considerarán las ofertas cuyos documentos presenten tachaduras, borrones, enmendaduras o que hagan dudar de las condiciones de la oferta. La Universidad no acepta propuestas extemporáneas.

Las ofertas físicas deben ser presentadas en original y deberán estar debidamente legajadas, foliadas y con carta remisoria firmada por la persona que presenta la oferta. Si la entrega es en medio impreso, deberá hacerse  en sobre cerrado y depositada en la urna cerrada ubicada en la Secretaría General,  el día y a la hora señaladas. Si la entrega es en medio magnético, deberá hacerse en formato PDF, haciéndola llegar a más tardar el día y hora señalada a las siguientes direcciones electrónicas: secgral@utp.edu.co y con copia a isabell@utp.edu.co
La oferta debe incluir la siguiente documentación  impresa en original, o digitalmente en formato PDF:

2.5.1
Carta de presentación de la oferta,  la cual debe contener en forma clara el valor de la oferta antes de IVA, valor del IVA, y como consolidado el valor total de la propuesta. Los valores de la oferta deberán darse sin decimales y Plazo para la ejecución del contrato en lo que se refiere a actividades al 15 de Diciembre de 2008. 

2.5.2
Índice. Las ofertas deberán contener un índice donde se relacionen en forma clara cada documento de la oferta.

2.5.3
Hoja de vida del director académico del proyecto, firmada y con carta de compromiso. Debe adjuntar copia de títulos y certificados relevantes.   

2.5.4
Hoja de vida de personas con experiencia en eLearning que se comprometen con el proponente a colaborar en la ejecución del proyecto, firmada y con carta de compromiso.
2.5.5
Certificado expedido por el  Revisor Fiscal de la empresa o en su defecto por su Representante Legal si es Persona Jurídica, si es Persona Natural Declaración Juramentada, donde conste que la persona natural o jurídica proponente se encuentra a Paz y Salvo con el pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y con el pago de Aportes Parafiscales de los trabajadores a su cargo,  correspondientes a los últimos seis (6) meses y de conformidad con la Ley 828 de 2003.

2.5.6.   
Registro Único Tributario – RUT. Expedido por la Dirección de impuestos Nacionales.

El sobre que contiene la propuesta impresa, debe llevar la siguiente información:

Señores

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

Nombre del proponente

Domicilio y teléfono

Convocatoria pública No.  -2008  “DISEÑAR MODELOS DE GESTION DE REDES DE APRENDIZAJE QUE PERMITAN GENERAR Y OPERAR UNA MALLA DE COMUNIDADES Y FORTALECER LA RED VIRTUAL DE TUTORES DE EDUCACION SUPERIOR PARA PROPICIAR EL MEJORAMIENTO CONTINUADO DE DOCENTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR QUE USAN AMBIENTES DIGITALES DE APRENDIZAJE” 
El correo electrónico que contiene la propuesta digital, debe llevar este ASUNTO
Convocatoria pública No.  -2008 “DISEÑAR MODELOS DE GESTION DE REDES DE APRENDIZAJE QUE PERMITAN GENERAR Y OPERAR UNA MALLA DE COMUNIDADES Y FORTALECER LA RED VIRTUAL DE TUTORES DE EDUCACION SUPERIOR PARA PROPICIAR EL MEJORAMIENTO CONTINUADO DE DOCENTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR QUE USAN AMBIENTES DIGITALES DE APRENDIZAJE”
2.6. CONDICIONES GENERALES

Las ofertas se deben presentar de acuerdo con las instrucciones de los presentes Pliegos de Condiciones; no se podrán completar, adicionar, modificar o mejorar las propuestas, después de haber sido entregadas.

En el lugar, día y hora indicados para el cierre de la presente Convocatoria Pública se abrirán los sobres y los correos electrónicos  dando a conocer a los asistentes los siguientes datos:

· Nombre del oferente

· Valor de la oferta

· Plazo de ejecución

Verificación de la Información: La Universidad Tecnológica de Pereira, se reserva el derecho de verificar total o parcialmente la información presentada por los oferentes de la presente Convocatoria Pública.

2.7. REVISIÓN DE DOCUMENTOS

Se evaluarán las propuestas que hayan cumplido con toda la documentación exigida en los presentes Términos de Referencia. No se admitirán propuestas complementarias, alternativas o modificaciones que fueran presentadas con posterioridad al cierre de la Licitación Pública número 33, lo anterior no impide que cuando la Universidad así lo considere solicite por escrito las aclaraciones necesarias.

La evaluación y calificación de las propuestas se hará  bajo la inspiración del principio de transparencia y objetividad que asegure una selección objetiva.

2.8. REGULACIÓN JURÍDICA

Los presentes Pliegos de Condiciones, la propuesta, el respectivo contrato y los demás documentos  estarán sujetos a las normas del derecho privado, y en especial a las normas internas de contratación de la Universidad Tecnológica de Pereira y  forman parte integrante del contrato.

2.9.  DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para la celebración y adjudicación del contrato, la Universidad cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente al cumplimiento del mismo. PRESUPUESTO OFICIAL mediante proyecto 511-2-127-10 a cargo de Univirtual a través de los siguientes rubros: Asesoría científica: $ 113.000.000 y profesores externos $ 24.002.655. Estos rubros ya se encuentran aprobados por Vicerrectoría Administrativa mediante memorando razonero de Agosto 8 de 2008, para un total de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES DOS MIL SEISCIENCITOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE ($137.002.655)
2.10. INDEMNIDAD

El contratista deberá mantener la Universidad indemne y libre de toda pérdida y todo reclamo, demanda, pago, litigio, acción legal, reivindicaciones y fallo de cualquier especie y naturaleza que se entable o que pueda entablarse por causa de acciones u omisiones en que incurran el contratista, sus agentes, sub-contratista o empleados durante la ejecución del contrato o en la guarda del mismo.

2.11.  DERECHOS Y LEYES

El proponente deberá informarse  sobre las disposiciones legales vigentes sobre el empleo de trabajadores y enterarse sobre las leyes de protección social, seguros de vida  y accidentes, riesgos profesionales, salud ocupacional, Pago de obligaciones parafiscales tales como aportes a caja de compensación, Bienestar Familiar, Sena.

2.12. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Los proponentes a participar en la presente licitación, deben documentar la capacidad y experiencia del líder y de sus colaboradores, según lo pedido en el numeral 2.5

Los certificados deben ser claros y contener la información que se requiere para la calificación.

2.13. CALCULO DE COSTOS

Serán por cuenta del contratista todos los honorarios profesionales, sueldos y/o prestaciones del personal a su servicio; así mismo el costo de utilización de equipos y comunicaciones que conlleva el cumplimiento del objeto del contrato por parte del contratista y de su grupo, seguros y otros gastos administrativos generados por el contrato.

LOS PROPONENTES A QUIENES CORRESPONDA FACTURAR IVA, DEBERÁN RELACIONAR DICHO VALOR EN FORMA CLARA Y EXPLÍCITA.

CAPITULO 3

PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Los proponentes deben entregar el día del cierre, los siguientes documentos en el siguiente orden:

3.1.
DOCUMENTOS TÉCNICOS

3.1.1.  Carta presentación de la propuesta

Deberá contener en forma clara el valor de la oferta antes de IVA, valor del IVA, y como consolidado el valor total de la propuesta.  Los valores deberán darse sin decimales. Debe señalarse el plazo para la ejecución del contrato, no superior a seis meses desde su perfeccionamiento.

3.1.2. Hojas de vida y cartas de compromiso

Se deberá anexar la hoja de vida del  proponente, con carta firmada de compromiso a participar en el proyecto como líder académico del mismo, incluyendo información y certificados relevantes para aplicación de criterios técnicos.

Los profesionales que tomarán parte en la ejecución de la propuesta deben anexar hoja de vida y con información que permita aplicar criterios técnicos, acompañada de carta firmada de  compromiso a  participar en el proyecto.

Las hojas de vida deben venir acompañadas de copia de documento de identidad. Quienes poseen seguridad social por parte de otro empleador, deben adjuntar copia del certificado respectivo.
3.1.3.   Acreditación profesional y formación como moderador
Se deberá anexar fotocopia de títulos profesionales del líder de la entidad proponente y certificado(s) de formación como moderador en ambientes virtuales. 

3.2.  DOCUMENTOS LEGALES

3.2.1. Documentos Seguridad Social

Adjuntar Certificado expedido por el  Revisor Fiscal de la empresa o en su defecto por su Representante Legal si es Persona Jurídica, o si es Persona Natural Declaración Juramentada, donde conste que la entidad proponente se encuentra a Paz y Salvo con el pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y con el pago de Aportes Parafiscales de los trabajadores a su cargo,  correspondientes a los últimos seis (6) meses y de conformidad con la Ley 828 de 2003. (subsanable)

3.2.3. Registro Único Tributario – RUT 

Expedido por la Dirección de Impuestos Nacionales (subsanable) 
3.2.4. Existencia y Representación legal

Los proponentes que sean personas jurídicas, deberán acreditar su existencia y representación legal de conformidad con la ley certificada por la Cámara de Comercio, teniendo en cuenta que la duración de una sociedad, para efector de la contratación, deberá ser al menos igual al plazo de ejecución del contrato y dos años más, con una vigencia no mayor a 60 días de expedición del certificado. (subsanable)

3.2.5. Póliza de Seriedad de la propuesta

Por el 10% del valor de la propuesta y un término de duración de tres meses contados a partir del día de cierre de la licitación. (subsanable)

3.3.
DOCUMENTOS FINANCIEROS

3.3.1.  Balances, Declaraciones de Renta y Estados de Pérdidas y Ganancias

Anexar: Balances, Estado de Resultados, Declaración de Renta con las notas explicativas a Estados  Financieros, Certificado de Contador Público, adjuntando fotocopia de la tarjeta profesional, correspondientes al año 2007. (subsanable)

.

CAPITULO 4.

ANÁLISIS, EVALUACIÓN,  COMPARACIÓN DE PROPUESTAS Y ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO

El comité evaluador deberá acatar íntegramente los términos de referencia, examinarán las propuestas para determinar si los proponentes están habilitados para presentarlas, si los documentos se presentaron completos, si el proponente cumple con la totalidad de los requisitos exigidos.

Cuando se demuestre que el proponente presentó documentos o información que no corresponda con la realidad, su propuesta será descalificada en cualquiera de las etapas en que se encuentre este proceso.  Cuando este hecho se detecte, luego de celebrado el contrato, será causal de terminación del mismo, sin perjuicio de las acciones contractuales y penales a que hubiere lugar.

Para la evaluación técnica, la Universidad designará un comité, cuyos integrantes serán además los interventores, responsables de recibir a satisfacción las obras.

El análisis financiero es realizado por el Jefe de la División Financiera y el Tesorero de la Universidad.

El análisis jurídico será realizado por la Secretaría General de la Universidad.

4.1
Evaluación Jurídica

La evaluación jurídica corresponde al estudio documentario para determinar si las propuestas se ajustan o no a los requerimientos de la ley y al presente pliego de condiciones.   La falta de uno solo de de los documentos exigidos como documentos jurídicos, descalifica al Proponente para continuar en el proceso licitatorio.

4.2. Evaluación Financiera

La revisión por parte del comité financiero corresponde a todos los documentos financieros exigidos en el Pliego. La falta de uno de ellos descalifica al proponente para continuar en el proceso licitatorio.

El comité financiero analizará  los índices de liquidez, endeudamiento y rendimiento, los cuales determinan la solvencia económica de cada proponente para contratar con la Universidad.

-
Capital de Trabajo = Activo Corriente – Pasivo Corriente≥ 10.300.000
-
Razón corriente =   Activo corriente  ≥  1.1




      Pasivo corriente

-
Nivel de endeudamiento =   Pasivo corriente   ≤  50 % 





         Total Activos

-
Margen de utilidad operacional  =   Utilidad operacional   ≥  4,86 %




           



 Ventas

Un resultado inferior al 50%, en los indicadores (debe cumplir al menos con dos de los indicadores solicitados) descalifica al Proponente para continuar en el proceso

4.3
Evaluación Técnica

El Comité Técnico evaluará de conformidad con los siguientes criterios de evaluación:

	FACTOR
	PUNTAJE MÁXIMO

	Preparación del líder para asumir las responsabilidades del proyecto 
	500

	Preparación del grupo para crear y apoyar foros y comunidades virtuales de aprendizaje
	400

	Precio total 
	100

	TOTAL PUNTAJE
	1000


En cada caso se asigna puntuación correspondiente así:

PREPARACIÓN DEL LÍDER PARA ASUMIR LAS RESPONSABILIDADES DEL PROYECTO (hasta 500 puntos)

MÁXIMO NIVEL DE FORMACIÓN -  EDUCACIÓN FORMAL (hasta 50 PUNTOS)

	Maestría 
	20

	Doctorado 
	50


COMPLEMENTARIEDAD DE EDUCACION FORMAL. DE PRE y POSTGRADO (hasta 100 PUNTOS)

	Sólo formación en educación o sólo en informática
	20

	Formación en educación como complemento a formación en informática o viceversa
	50

	Formación en educación de adultos como complemento a formación en informática o viceversa
	100


EXPERIENCIA COMO LÍDER DE PROYECTOS NACIONALES O INTERNACIONALES DE INNOVACIÓN EDUCATIVA (PNIIE) USANDO TECNOLOGIAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES (TIC) (hasta 100 puntos)

	Investigador principal o director académico o de investigación de 1 PNIIE usando TIC
	20

	Investigador principal o director académico o de investigación de 2 a 4 PNIIE usando TIC
	50

	Investigador principal o  director académico o de investigación de 5 o más PNIIE usando TIC
	100


PREPARACIÓN COMO MODERADOR DE PROCESOS DE APRENDIZAJE EN LA RED (hasta 50 puntos)

	Tiene y adjunta certificación como moderador o facilitador de procesos de aprendizaje en la red (0 puntos si NO; 15 puntos si certificado hasta de 60 horas; 25 puntos si certificado con más de 60 y menos de 120 horas; 50 puntos si certificado  de 120 horas o más)
	Hasta 50


AUTORÍA y OFERTA DE CURSOS PARA EDUCACIÓN DE ADULTOS HACIENDO USO DE AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE Y RECURSOS MULTIMEDIA (hasta 100 puntos)

	Ha creado y ofrecido cursos de no menos de 60 horas y que se desarrollan en la red (0 puntos si NO, 20 puntos por cada curso, hasta 40 puntos). Debe indicar cuáles y dónde se puede conocer detalles de los mismos.
	Hasta 40

	Ha creado y ofrecido cursos de no menos de 120 horas y que se desarrollan en la red (0 puntos si NO, 30 puntos por cada curso, hasta 60 puntos). Debe indicar cuáles y dónde se puede conocer detalles de los mismos.
	Hasta 100


AUTORÍA DE LIBROS O DE ESTUDIOS ACERCA DE AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE (hasta 100 puntos)

	Ha publicado libros acerca de ambientes virtuales de aprendizaje (0 puntos si NO, 30 puntos si SI). Debe dar su referencia concreta
	Hasta 40

	Ha publicado artículos o presentado estudios acerca de, o relacionados con, ambientes virtuales de aprendizaje (0 puntos si NO, 10 puntos por cada artículo en revista o congreso con réferis o capítulo de libro con editor o estudio a satisfacción de contratante.). Debe indicar cuáles trabajos están en esta categoría.
	Hasta 100


PREPARACIÓN DEL GRUPO PARA CREAR Y APOYAR FOROS Y COMUNIDADES VIRTUALES DE APRENDIZAJE (hasta 400 puntos)

	Los miembros del grupo tienen certificado de aprovechamiento en curso sobre diseño o creación de ambientes virtuales de aprendizaje (por cada miembro: 0 si NO, 20 si certificación de 60 horas, 40 si certificación de 120 horas). Debe indicar qué entidad certificó cuándo, qué curso por cuántas horas.
	Hasta 100

	Los miembros del grupo tienen certificación de aprovechamiento en curso sobre creación de comunidades virtuales o sobre moderación de ambientes interactivos (virtuales) de aprendizaje (por cada miembro: 0 NO, 20 si certificación de 60 horas, 40 si certificación de 120 horas). Debe indicar qué entidad certificó, cuándo, qué curso, por cuántas horas
	Hasta 200

	Los miembros del grupo tienen experiencia como tutores, moderadores o facilitadores de cursos en la red o en cursos que hacen uso de  ambientes virtuales de aprendizaje (por cada miembro: 0 si NO; 10 por cada año como tutor desde fecha de certificación). 
	Hasta 400 puntos


La evaluación y asignación del puntaje se realizará con base en la información suministrada y demás documentos solicitados. Para efectos de calificación, esta información podrá ser verificada por parte de la Entidad.

4.4.  Evaluación Económica  (hasta 100 puntos)

Se analizará la propuesta económica para el año 2008 tomando en cuenta los valores antes del  IVA. 

Se otorgará puntaje así: 100 puntos a la propuesta más económica antes del IVA y en forma descendente aplicando regla de tres inversamente proporcional.

4.5. Puntuación Total

El puntaje total para cada propuesta es el resultante de la suma de los puntajes parciales asignados en los aspectos descritos anteriormente, luego, se ordenan las propuestas en función del puntaje así obtenido, de mayor a menor, tal que aquella que tenga el mayor ocupe el primer lugar y así sucesivamente.

4.6. Criterios de desempate

En el evento que se presente empate entre varias propuestas, este de definirá de la siguiente forma:

En caso de empate en la totalización de puntajes, la propuesta ganadora es la que haya obtenido mayor puntaje en el componente técnico; si persiste el empate, la que esté de primera en  el orden de elegibilidad por precio,  y si el empate persiste, este se definirá mediante el procedimiento de sorteo con balotas.

4.7.    
Adjudicación de Contrato

La adjudicación se hará a quien haya cumplido con la totalidad de requisitos solicitados (legales  y técnicos) y que obtenga el mayor puntaje de acuerdo con los parámetros establecidos en los numerales 4.3 a 4.5 o ganado el desempate según criterios de 4.6 

CAPÍTULO 5.

DE LOS CONTRATOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.1 Suscripción y legalización del contrato

Después de adjudicado el contrato para el año 2008 y entregados los documentos para firma y legalización, el proponente tendrá cinco (5) días hábiles  para legalizar y suscribir el mismo; en caso que no se firme el contrato por causas imputables al proponente, se entenderá por inexistente y se adjudicará al proponente siguiente de acuerdo con la recomendación de adjudicación realizada por el comité evaluador.

El presente pliego de condiciones, la propuesta presentada por el proponente, el contrato que resulte de la adjudicación, las normas del derecho privado, las normas internas de contratación de la Universidad Tecnológica de Pereira y los demás documentos que se crucen entre las partes, forman parte integral del contrato.

5.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y SEGUIMIENTO

Será obligación primordial del Contratista ejecutar el trabajo hasta el 15 de Diciembre de 2008 estrictamente de acuerdo con el objeto del contrato y en atención al cronograma de trabajo adjunto. Los ajustes que se requiera hacer al cronograma propuesto se deberán concertar con el interventor, en consulta con el MEN o con el comité asesor del contrato, el cual  se reunirá semestralmente al forma  presencial y en los trimestres intermedios a través de Internet

5.3.  INICIACIÓN DEL ESTUDIO, EJECUCIÓN Y PLAZO

El plazo para la legalización del contrato es de cinco (5) días hábiles contados a partir de su perfeccionamiento  y la ejecución se llevará a cabo hasta el 15 de Diciembre del año 2008, 
El proyecto se iniciará una vez perfeccionado y legalizado el contrato y se firme el acta de iniciación.

5.4.  PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

Es entendido que el personal que el contratista ocupe para la realización de los trabajos no tendrá vinculación laboral con la UNIVERSIDAD y que toda la responsabilidad derivada de los sub-contratos de trabajo correrá  a cargo exclusivo del contratista.

Cuando a juicio de la interventoría de obra con base en información de retorno de los participantes en el proceso, el personal profesional al servicio del proyecto resultare sin la experiencia necesaria, el contratista procederá a reemplazar el personal que corresponda, sin ningún costo adicional para el contratante. Toda solicitud de retiro o reemplazo de personal hecha por el interventoría del contrato, deberá ser satisfecha por el contratista dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la comunicación escrita en ese sentido.

Las indemnizaciones que se causaren por concepto de terminación unilateral de contratos de trabajo, son por cuenta del contratista.  

Los empleados asignados a este proyecto con contratos superiores a 3 meses deberán presentar los comprobantes o planillas en el que conste el pago de la seguridad Social (Salud, Pensión y Riesgos Profesionales) al que estén afiliados. Será por cuenta del contratista el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe.

El contratista deberá conciliar, ante la respectiva Oficina del Trabajo, las pretensiones económicas, indemnizaciones y por demandas de responsabilidad civil por accidentes de trabajo  y/o enfermedad profesional si se presentaran.

El contratista deberá responder oportunamente por toda clase de demandas, reclamos o procesos que interponga el personal a su cargo o el de los sub-contratistas.

Los salarios, prestaciones sociales y pagos de posibles demandas por responsabilidad civil e indemnizaciones que tenga que pagar el contratista a sus trabajadores y que debe tener en cuenta el PROPONENTE al formular su propuesta es, como mínimo, los que señala el Código Sustantivo del Trabajo y demás normas legales complementarias.

5.5  CONDICIONES DE PAGO

Se realizarán pagos de actas parciales según determine la interventoría del proyecto con base en el cabal desarrollo de los procesos requeridos por parte del contratista y con autorización de la Directora de Univirtual, quien ejercerá la interventoría del contrato.

El contratista deberá anexar la respectiva factura comercial y Certificado, o declaración jurada, donde conste que la empresa, o persona natural, se encuentra a Paz y Salvo con el pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y con el pago de Aportes Parafiscales de los trabajadores a su cargo,  correspondiente al  último mes y de conformidad con la Ley 828 de 2003, siempre y cuando celebre contratos por un término superior a tres meses, de lo contrario, no será necesario dicha certificación. 

5.6.   MODIFICACIONES

Todo cambio sugerido por el contratista, debe ser aprobado o rechazado por  el interventor, quien a su vez podrá autorizar los cambios que considere convenientes desde el punto de vista técnico y económico previa consulta al MEN.

De todo cambio que se realice debe dejarse constancia por medio de actas, con copia al contratista.

Los cambios que surjan de adiciones o modificaciones sustanciales del proyecto, deberán ser consultados con el MEN y aprobados por el interventor del contrato.

Todos los materiales y equipos que sean necesarios  y que no suministre la Universidad, para la realización del servicio contratado, deberán ser aportados por el contratista y colocarlos a disposición para la ejecución del contrato.  Por lo anterior el contratista deberá tener en cuenta en su propuesta todos aquellos factores que incidan en su suministro. 

5.7  PRORROGA DEL CONTRATO.  Si la Universidad Tecnológica de Pereira, por requerimiento del Ministerio de Educación Nacional, según Convenio Número 380 debe dar continuidad hasta el año 2010 al proyecto Malla de Comunidades y Red Virtual de Tutores, el contrato producto de la presente licitación podrá ser prorrogado hasta por dos años, siempre que exista aprobación por parte de la interventoría y los recursos presupuestales requeridos.

5.8.  MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Todos los equipos de cómputo  y servicios de Internet necesarios para la correcta y óptima ejecución de los procesos académicos a cargo de contratista deben ser suministrados por el contratista, a su cargo.

El transporte, manejo y vigilancia de los, equipos y herramientas digitales son de cargo del contratista, quien deberá asumir todos los riesgos por pérdida, deterioro, etcétera, de los mismos. El contratante, de ninguna manera, asumirá responsabilidad por tales elementos aún en el evento de que hayan sido depositados en sus instalaciones.
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