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CAPITULO 1. 

 INFORMACIÓN A LOS PROPONENTES

1.1 Instrucciones preliminares

Antes de presentar su oferta, el proponente debe verificar que no se encuentra dentro del régimen de inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Universidad Tecnológica de Pereira.

El Pliego de Condiciones tiene un costo de $250.000.oo  moneda corriente  (doscientos cincuenta mil pesos mcte.), los cuales se deben consignar en el Banco Santander Código de recaudo 111, referencia 1: 511-2-131-20 y referencia 3: Número de cédula o nit de la empresa que efectúa el pago – proponente - . y este recibo de consignación debe enviarse a  la Sección de Mantenimiento vía fax al número 3213206, hasta el 18 de enero de 2007 a las 5:00 p.m., el original debe adjuntarse a los documentos legales (paquete 1).

El pliego y los adendos se pueden consultar en la página de la Universidad www.utp.edu.co. También podrán reclamarse en la Sección de Mantenimiento, ubicada en el primer piso del Edificio de Sistemas (entregar medio magnético).

VISITA INFORMATIVA: El día 21 de diciembre de 2006 a las 8:30 a.m. se realizará visita de carácter informativo con el fin de dar a conocer a posibles proponentes los alcances de la licitación y conocimiento de las áreas que la Universidad desea contratar para el aseo y mantenimiento de zonas verdes.

VISITA OBLIGATORIA: El día 17 de enero de 2007 a las 8:30 a.m., se realizará visita  técnica obligatoria cuyo objeto es facilitar a los interesados la posibilidad de obtener por su propia cuenta la información que considere necesaria para la formulación de la propuesta. El sitio de reunión es el Centro de Visitantes – vivero de la Universidad Tecnológica de Pereira. (Es requisito para participar en la presente licitación el certificado de visita técnica obligatoria)
ACLARACION DE DUDAS: El día 18 de enero de 2007 hasta las 5 p.m. se realizará la aclaración de dudas relacionadas con el contenido y alcance de los pliegos. Las dudas deberán ser enviadas via E-mail a ocanas@utp.edu.co o a través de fax (3213206) dirigido a la Sección de Mantenimiento indicando licitación publica No. 03 de 2007, la respuesta a las mismas se hará con adendo publicado en la página web de la Universidad www.utp.edu.co. Toda consulta o aclaración de dudas deberá ser presentada únicamente por escrito, no se aclararán dudas o consultas por teléfono.
AUDICIENCIA PÚBLICA: La adjudicación se hará en Audiencia Pública el día 22 de enero de 2007 a partir de las 8:30 a.m., en el Salón No. 1 del Centro de Visitantes – vivero – de la Universidad Tecnológica de Pereira. 

1.2 Participantes:  Forma de participación

Podrán participar las personas naturales o jurídicas nacionales, cuya especialidad tenga relación directa con el objeto de la presente licitación, que cuenten con oficina principal o sucursal en la ciudad de Pereira o en el área Metropolitana del Departamento de Risaralda y que no tengan inhabilidades, ni incompatibilidades para contratar según lo establecido en el Manual de Contratación de la Universidad, Acuerdo No. 26 de 16 de diciembre de 2003, del Consejo Superior. 

1.3 Objeto

El  objeto de esta licitación es la contratación de un SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES EN LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA. Por un término de duración de un (1) año a partir del 1 de febrero de 2007 y prorrogable en periodos iguales a 3 años más.

1.3.1 Condiciones del Servicio requerido

El contratista deberá ofrecer un plan aseo y mantenimiento de zonas verdes – prados y jardines -  mensual que permita mantener limpias las áreas de la Universidad, Además deberá cumplir con las siguientes condiciones:

1. Administrar, programar y supervisar directamente el personal asignado para las labores a realizar objeto del contrato. 
2. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

3. Coordinar, solicitar y entregar directamente a las operarias todos los insumos para el aseo que la Universidad pondrá a disposición en coordinación con el almacén general de la UTP

4. Asesorar a la Universidad – almacén general – en lo relacionado con el consumo racional de los insumos de aseo a entregar al personal de planta de la UTP.

5. Cumplir con los horarios en los días establecidos por la Universidad  para garantizar el servicio de aseo y mantenimiento de zonas verdes. (Lunes a sábado).

6. Programar y ejecutar las actividades que se deban desarrollar para el cumplimiento del contrato.

7. El personal destinado para la prestación del servicio estará dotado de uniformes, calzado  y todos los elementos de protección requeridos para el desarrollo de sus actividades. 

8. Prestar solución eficaz y oportuna a las inquietudes presentadas por la Universidad  referente a la calidad del servicio.

9. Acatar y cumplir las instrucciones verbales y/o escritas impartidas por el interventor del contrato. 

10. El contratista dará oportuna y adecuada solución a los inconvenientes o problemas que se susciten por el daño de elementos propiedad de la Universidad y como consecuencia del cumplimiento de tareas según el contrato.

11. Las demás contenidas dentro de los pliegos de condiciones y la oferta del proponente adjudicatario.
1.4
Ampliación del plazo de la Licitación

La Universidad Tecnológica de Pereira podrá prorrogar el plazo de la Licitación antes de su vencimiento y por un término no mayor de la mitad del señalado inicialmente, cuando le soliciten las dos terceras partes o más de los Licitantes, o cuando la administración lo considere conveniente.

En caso tal, la garantía de seriedad de todas las propuestas debe comenzar su vigencia desde la nueva fecha del cierre de la Licitación.

1.5
Interpretación, aclaración y modificación de los documentos de Licitación

No se deben suponer interpretaciones de los documentos de licitación; en caso de duda se debe formular consulta por escrito a la Universidad, dentro del término señalado en el presente numeral.

El proponente deberá  examinar todas las instrucciones, anexos,  condiciones y especificaciones que figuren en el presente Pliego de Licitación, los cuales constituyen la única fuente de información para la preparación de la propuesta y solicitar aclaración de sus dudas hasta el día 18 de enero de 2007 a las 5 p.m.,  mediante comunicación escrita, dirigida a la Universidad Tecnológica de Pereira, Sección Mantenimiento vía E-mail a  ocanas@utp.edu.co,  o por fax al 3213206. La respuesta a las mismas se hará con adendo publicado en la página web de la Universidad www.utp.edu.co. Toda consulta o aclaración de dudas deberá ser presentada únicamente por escrito, no se aclararán dudas o consultas por teléfono.
CAPITULO 2

 ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TÉCNICAS

2.1 GENERALIDADES

La Universidad Tecnológica de Pereira requiere contratar una empresa especializada en aseo y mantenimiento de zonas verdes que cuente con el personal capacitado y los equipos adecuados para atender el servicio objeto de la presente licitación
2.2  SERVICIOS A CONTRATAR

2.2.1  SERVICIOS DE ASEO Y ATENCIÓN DE COCINETAS

2.2.1.1  SERVICIO DE ASEO

El oferente deberá realizar actividades de aseo, limpieza, desinfección y mantenimiento etc., en las diferentes áreas de la Universidad. 

- Pisos en General

Deben ser barridos, trapeados y brillados diariamente, de lunes a sábado; lo anterior sin perjuicio de que cuando lo amerite se ordene otra periodicidad por parte del interventor, necesariamente en las jornadas designadas.

- Pisos entapetados

Deberán ser aspirados y desodorizados semanalmente, así mismo deben ser lavados trimestralmente; lo anterior sin perjuicio de que se haga con una menor periodicidad, por solicitud del interventor.

· Áreas Externas 

· Deben ser barridas diariamente las áreas que comprenden las fachadas y parte posterior de los edificios, incluyendo las zonas comunes (andenes, patios, etc.), los andenes deben ser lavados una (1) vez por semana.

· Los parqueaderos deben ser barridos diariamente. 

· Las escaleras internas, y de áreas públicas, deben ser barridas diariamente y lavadas una (1) vez por semana o cuando lo amerite. 

· Los vidrios de las fachadas y de la parte posterior a los edificios deben limpiarse mensualmente o cuando el interventor lo solicite.  Para esta actividad se requiere personal y equipos especializados. Los vidrios de todas las áreas deben ser mantenidos (limpiados) diariamente.

· Los domos deben limpiarse en su parte interna una (1) vez a la semana y lavarse su parte externa mensualmente. Para esta actividad se requiere personal y equipos especializados.

· Los adoquines deberán lavarse con equipos especiales por lo menos una (1) vez al mes o cuando el interventor lo solicite.

- Áreas Internas 

· En las oficinas deben limpiarse diariamente las puertas, muros, vidrios, divisiones y escritorios con productos desengrasantes y lustrarse los muebles que requieran este proceso semanalmente para su óptima conservación.

· Los equipos de oficina, computadoras, teléfonos y teclados deben limpiarse con paños secos o semi húmedos, con productos desinfectantes sin que penetren líquidos de alguna naturaleza en los mismos.

· La silletería se debe aspirar, limpiar y brillar diariamente de acuerdo al material. La silletería de los auditorios se debe lavar el tapizado trimestralmente. Las manchas deben retirarse diariamente.

· Los acrílicos, lámparas, postes y techos deben limpiarse diariamente.

· Los muros deben lavarse en su parte interna y externa por lo menos una (1) vez al mes o cuando así lo solicite el interventor. 

· Los baños deben lavarse diariamente e igualmente recoger la basura que se genere en estos sitios cuantas veces sea necesario para una adecuada higiene. Así mismo, deben desinfectarse y ambientarlos. En las noches debe efectuarse un lavado profundo. 

· Debe recolectarse diariamente las basuras de canecas, cestos de oficinas y baños y a su vez lavar y desinfectar los mismos. 

· Debe colocarse bolsas de polietileno en todas las canecas recolectoras de desechos y en las papeleras de los baños.

· Las basuras de las áreas asignadas deben empacarse en bolsas de polietileno de acuerdo a las normas establecidas por el  Servicio Seccional de Salud, recogerse y trasladarse diariamente al sitio designado por la Universidad  en el centro de acopio.

· Con relación a las basuras de las diferentes edificaciones, se deben recolectar todos los residuos en el área que se hace la limpieza y dejar a disposición al finalizar la jornada laboral para que sean recolectadas a primera hora del día siguiente por el personal encargado de esta labor.

- Maquinarias y Equipos

Los oferentes detallarán las maquinarias y equipos que emplearán para la realizar las actividades objeto de la presente licitación (anexo No. 5),  deben comprometerse a que al iniciar el contrato (cinco (5)  primeros días), el contratista y el interventor designado por la Universidad  realicen un inventario de la totalidad de la maquinaria y equipos que utilizarán con dedicación exclusiva para la ejecución del mismo. La maquinaria y equipos a utilizar, serán evaluados según cuadro anexo y el oferente debe garantizar durante el desarrollo del contrato la permanencia de los mismos en buenas condiciones y en un sitio acordado por las partes; lo anterior, será objeto de verificación mensual por parte del interventor. 

En el evento de daño de maquinaria, ésta deberá ser reparada en un plazo no mayor a veinticuatro (24) horas; no podrá ser retirada ni prestada a otros frentes del contratista.
El proponente debe comprometerse a suministrar máquinas y equipos como los especificados a continuación:

El equipo mínimo requerido es el siguiente:
· Dos ( 2 ) maquinas rotativas de 20” y 175 r.p.m.
· Una (1) hidrobomba o hidrolavadora, 3200 psi mínimo.

· Dos (2) hidrolavadoras electricas 1500 psi minimo.

· Una (1) aspiradora industrial de agua y polvo
· Una (1) Brilladora industrial de alta  - 1200 RPM mínimo.
· Baldes con escurridor ref. 7580 marca rubbermaid (en igual número según las personas asignadas al aseo).

· Cuatro (4) escaleras de tijera de diferentes tamaños

· Tres (3) mangueras con longitud de 150 mts., o más.

La maquinaria y equipo requerido será verificado por la interventoria con el fin de determinar su estado y correcto funcionamiento de los mismos. Parámetros que considerará y aceptará o solicitará cambio o compra de nuevos equipos y maquinas.

2.2.1.2 ATENCIÓN DE COCINETAS

El oferente debe comprometerse a atender en las áreas asignadas las cocinetas en actividades de:

· Preparación y distribución de tintos, aromáticas y agua según las normas establecidas en la Universidad.

· Aseo y limpieza de cocineta.

· Atención con personal calificado de reuniones de Consejo Superior, Consejo Académico y reuniones especiales donde se requiera.

2.2.2  MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES (MANEJO DE LA VEGETACIÓN)

ESPECIFICACIONES:
Mantenimiento y manejo continuo de las zonas verdes -  poda de áreas empradizadas, manejo de jardines y poda de árboles y arbustos de la Universidad Tecnológica de Pereira.

Incluye las siguientes actividades:

· Guadañada y poda de pasto.

· Bordeo, plateo y abono de jardines.

· Poda de la cancha de fútbol y áreas empradizadas.

· Recolección y disposición de los desechos generados por las actividades.

· Poda, mantenimiento, plateo y abono de cercas vivas.

· Barrido permanente de zonas verdes, recolección de hojas y desechos (y disposición adecuadamente de los mismos).

· Fumigación de malezas y plagas.

· Poda de árboles.

El contratista deberá realizar la recolección  de residuos sólidos institucionales en toda la Universidad y disposición de los mismos en los sitios destinados para tal fin al interior del campus universitario.

- Equipo mínimo requerido para el servicio de mantenimiento de zonas verdes 
· Guadañadoras – se exige equipos nuevos – en igual número según personas a asignar
· 1 Corta cetos 
· 2 Corta césped 
· 1 Aspiradora para prado con rendimiento mínimo de 5000 metros cuadrados por hora – se exige equipos nuevos
· 2 Maquinas sopladoras con motor mayor o igual a 40 c.c. – se exige equipos nuevos.
· Herramientas tradicionales para jardinería (palas, palines, barretones, barras, rastrillos, machetes, buguis (carreta), alicates, destornilladores, holladoras. Picas. Tijeras, podadoras, fumigadoras, azadones, etc.).

La maquinaria y equipo requerido será verificado por la interventoria con el fin de determinar su estado y correcto funcionamiento de los mismos. Parámetros que considerará y aceptará o solicitará cambio o compra de nuevos equipos y maquinas.

- Maquinarias y Equipos

Los oferentes detallarán las maquinarias y equipos que emplearán para la realizar las actividades objeto de la presente licitación (anexo No. 5), deben comprometerse a que al iniciar el contrato (cinco (5)  primeros días), el contratista y el interventor designado por la Universidad  realicen un inventario de la totalidad de la maquinaria y equipos que utilizarán con dedicación exclusiva para la ejecución del mismo. La maquinaria y equipos a utilizar,  el oferente debe garantizar durante el desarrollo del contrato la permanencia de los mismos en excelentes condiciones y en un sitio acordado por las partes; lo anterior, será objeto de verificación mensual por parte del interventor. 

En el evento de daño de maquinaria, ésta deberá ser reparada en un plazo no mayor a veinticuatro (24) horas; no podrá ser retirada ni prestada a otros frentes del contratista.
- Mantenimiento de los Equipos 

Los oferentes deben comprometerse a mantener los equipos en excelente estado mecánico y físico, asignados al contrato y en caso de daño o avería, debe suministrar en reemplazo equipos de las mismas características. 

Los oferentes deben suministrar información relacionada con la forma y periodicidad con que efectuarán el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos.

Los oferentes deben comprometerse a reemplazar en las siguiente doce (12)  horas a partir del reporte, aquellos equipos que en determinado momento queden fuera de servicio. 

El retiro de cualquier equipo o elementos que se utilizan en la ejecución del contrato a sitios fuera de las instalaciones de la Universidad  se hará previa autorización del interventor del contrato. 

LOS INSUMOS (ACEITES, FILTROS, GASOLINA, REPUESTOS)  SERÁN ASUMIDOS POR EL CONTRATISTA.
- Normas para prestar el servicio de Aseo y Mantenimiento de zonas verdes.

El contratista prestará el servicio de aseo y mantenimiento de zonas verdes de conformidad con las normas legales vigentes, las funciones expresas en estos pliegos para un  "SERVICIO INTEGRAL  DE ASEO Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES EN LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA ", las instrucciones verbales o escritas sobre procedimientos y las instrucciones generales y específicas que imparta quien ejerza la interventoría del contrato.

Independientemente de la propuesta que resulte favorecida en la Licitación, la Universidad Tecnológica de Pereira podrá establecer  el número de personas y los horarios que requiera para la prestación del servicio el cual podrá ser contratado por horas, medio tiempo y tiempo completo.

2.4 PERSONAL DEL CONTRATISTA

Condiciones básicas a considerar para la preparación de las propuestas. 

1. El horario para la realización de servicio de aseo será  a partir de las  6 A.M.
2. El contratista que resulte favorecido con la adjudicación del contrato, deberá retomar el personal que la Universidad le indique para que sea contratado en las labores objeto de la presente licitación.

3. Personal de aseo con salario diferencial en puestos fijos en horario diurno 5 personas

4. El número de meses a cotizar será de 12
Los oferentes deben comprometerse a que el personal que preste el servicio reúna las siguientes condiciones: 

· Experiencia mínima de dos (2) años  en la prestación de este tipo de  servicio.

· No registrar antecedentes judiciales y disciplinarios.

· Tener buenas relaciones humanas e interpersonales.

Para la presentación de la propuesta, los proponentes deberán tener en cuenta los anexos así:

Anexo 2: Matriz presentación de la propuesta – Puestos fijos -: lo cual indica que el proponente detallará el valor mensual del personal según lo establecido en el anexo, y con las siguientes consideraciones

· Personal de Aseo:

El proponente deberá analizar y calcular el número de operarios (as) requeridos para el aseo en cada una de las edificaciones que le serán asignadas. Deberá adicionalmente considerar que el Area de la Rectoría se asignará una operaria fija para la atención de dicha dependencia.
Laborarán 8 horas diarias de lunes a sábado en horarios  de las 06:00 a las 22:00 horas. En cualquier caso el proponente deberá indicar el número de personas que empleará para prestar el servicio integral de aseo y garantizar la excelente presentación de las instalaciones del campus universitario.  En caso que un proponente oferte un personal inferior a las necesidades reales del servicio a prestar, será responsabilidad de este y a su costo y riesgo, el vincular el personal adicional necesario para cumplir con las obligaciones del contrato. 
· Personal de mantenimiento de zonas verdes: 

El proponente deberá analizar y calcular el número de operarios requeridos para el mantenimiento de las zonas verdes en la totalidad del campus de la Universidad.  En el anexo 2 se estipula el número de funcionarios que de manera fija deberá considerar – se requieren 2 operarios de manera fija en mantenimiento del puente conexión Bloque L  en horario de 06 a 14 horas y 14 a 22 horas.

Laborarán 8 horas diarias de lunes a sábado. El proponente deberá indicar el número de personas que empleará para prestar el servicio de mantenimiento de zonas verdes garantizando que el número propuesto es el adecuado para cubrir las necesidades del servicio. En caso que un proponente oferte un personal inferior a las necesidades reales del servicio a prestar, será responsabilidad de este y a su costo y riesgo, el vincular el personal adicional para cumplir con las obligaciones del contrato.
· Manejo de la planta de aguas residuales: 
En este caso se requiere un solo operario. Laborará 8  horas diarias de lunes a viernes desde  las 07 a.m. hasta  las 18: 00 horas. Los sábados se laborará desde las  07 a.m. hasta las 15:00  horas. 
· Personal para Servicios Generales: 
Se requiere un operario Laborará 8  horas diarias de lunes a viernes desde  las 07 a.m. hasta  las 18: 00 horas. Los sábados se laborará desde las  07 a.m. hasta las 15:00  horas, se requiere un operario de manera fija quien se encargará del mantenimiento de paredes – limpieza, resane  y aplicación de pintura - 
· Manejo de desechos biológicos:
Se requiere un operario Laborará 8  horas diarias de lunes a viernes desde  las 07 a.m. hasta  las 18: 00 horas. Los sábados se laborará desde las  07 a.m. hasta las 15:00  horas, quien se encargará de la recolección y disposición de los desechos biológicos y químicos que se generan en la Universidad.

· Supervisor: 
Se requiere un operario encargado de la coordinación, dirección, programación, supervisión y control del personal que el contratista destine para el cumplir el objeto del contrato.
· C.D.V. San Luis: 
Corresponde a una persona para el aseo del Centro de Desarrollo Vecinal del Barrio San Luis, sus funciones y horarios serán similares a las asignadas al personal de aseo.
· Bloque L: 
Corresponde a una persona para el aseo en el Bloque L de la Universidad sus funciones y horarios serán similares a las asignadas al personal de aseo.
· Auditorios:
Corresponde a una persona para el aseo especial en los auditorios de la Universidad, sus funciones y horarios serán coordinadas por la coordinación de los auditorios de la Universidad.
Anexo 3: Matriz presentación de la propuesta – resumen – personal ofrecido: Según los cálculos realizados, el proponente deberá relacionar en este anexo el número total de operarios con los que considera podrá cubrir los servicios en la totalidad de las áreas asignadas y detalladas en el anexo 4.

Anexo 4: Matriz de presentación de la propuesta – Personal ofrecido por área - : el proponente deberá calcular la cantidad de operarios necesarios para atender las labores de aseo en cada una de las áreas descritas en este anexo.

EN TODOS LOS CASOS LA UNIVERSIDAD PODRÁ ESTABLECER LOS HORARIOS QUE ESTIME CONVENIENTES SEGÚN LAS NECESIDADES QUE SE PRESENTEN.

En la propuesta podrán considerar disminución de personal en época de vacaciones intersemestrales y de final de año (periodos en los cuales disminuye el flujo de personas al interior de la Universidad).

La Universidad se reserva el derecho de aumentar o disminuir durante la ejecución del contrato el numero de operarias (os) en el evento que lo requiera, en época de vacaciones o  ante situaciones de fuerza mayor. 

Los proponentes deberán tener en cuenta para sus propuestas, las siguientes consideraciones:

La Universidad Tecnológica de Pereira cuenta actualmente con 19 personas de planta (vinculadas directamente a la planta de personal) en las labores de aseo.

Actualmente laboran en la Universidad 5 personas en el aseo, con salarios diferenciales y  vinculadas con una empresa privada de servicios. Las diferencias de salarios con respecto al salario mínimo, los transferirá la Universidad al contrato para asumir el mayor costo.

El proponente que resulte favorecido, deberá vincular aquellas personas  que a juicio de la Universidad considere aptas para contratar.

2.4.1  Relevos del personal a cargo del contratista

El contratista garantizará el relevo y los descansos de los servicios, compensatorios, incapacidades y toda ausencia de personal, sin que esto perjudique o desmejore la calidad del servicio o la cantidad contratada, dichos relevos deberán estar disponibles en la Universidad  según el objeto de la presente licitación. (sin costo adicional). 

· En la matriz de presentación de la propuesta Anexo No. 2, cada proponente indicará el número de personas que requerirá para la prestación del servicio objeto de esta licitación. No obstante este número de personas se podrá ampliar o disminuir de acuerdo con las necesidades del servicio, de  común acuerdo entre las partes. Dicho personal estará bajo la subordinación, dirección y dependencia del contratista y en  ningún momento adquirirá vinculo de orden laboral o administrativo con la Universidad.

Parágrafo: La Universidad podrá ejercer los mecanismos necesarios para el control de la calidad del servicio ofrecido y presentar debidamente motivadas las observaciones que considere pertinentes, y a quien se le adjudique el contrato, deberá tomar todas las medidas tendientes a su acatamiento.

· El personal prestará el servicio por riesgo y cuenta suyo, aplicará la capacidad técnica y administrativa que sea indispensable para la correcta  y eficiente prestación de los servicios.  En todo caso el Contratista será el único responsable por el pago de salarios, prestaciones sociales, afiliación al Sistema General de Seguridad Social en pensiones, salud y riesgos profesionales, pagos parafiscales  y demás obligaciones inherentes a su relación laboral con su personal, el cual no contraerá vinculo laboral alguno con la Universidad. No obstante, la Universidad podrá solicitar el cambio del personal que, a su juicio, sea inconveniente para la prestación de servicios, obligándose el contratista a realizar los cambios solicitados.

· Cuándo se detecte alguna irregularidad, o se presenten deficiencias en la prestación del servicio, por parte de alguno de los funcionarios asignados por e! contratista, la Universidad podrá solicitar el cambio del mismo con tres (3) días hábiles de anticipación. Si persisten las irregularidades o deficiencias en la prestación del servicio, la Universidad podrá dar por terminado el contrato con una notificación previa de cinco (5) días, sin que el Contratista pueda reclamar indemnización alguna.

2.4.2  Dotación del personal

- Dotación básica

El contratista debe comprometerse a entregar las dotaciones anuales (uniformes y calzado) al personal que contrate para prestar el servicio conforme a lo establecido por la Ley Laboral. El diseño de la dotación será coordinada con el interventor del contrato con el fin de determinar la distinción del personal. 

El personal que trabaja en áreas exteriores debe ser dotado de implementos de protección para el agua (botas de caucho, capas, etc.) y protector solar para la piel , igualmente de todos los elementos de protección necesarios para el desempeño de sus labores. 

El valor de las dotaciones, será cancelado por la Universidad  en la nómina de los  meses correspondientes a las respectivas entregas.

- Comunicaciones

El oferente deberá contar con un radio de comunicación para la supervisión con cubrimiento  en el área de influencia de la Universidad,  para facilitar la comunicación entre este y el interventor del contrato.   El equipo deberá ser compatible con los que sean utilizados por la Universidad,  debe comprometerse a mantenerlos en optimas condiciones de operación para la prestación del servicio durante la ejecución del respectivo contrato.

- Otros elementos

El contratista debe comprometerse a entregar también los elementos de protección personal propios del área de trabajo necesarios para garantizar la seguridad industrial de quienes prestarán el servicio, de acuerdo al estudio de salud ocupacional que efectúe en los puestos a cubrir el contratista en coordinación con su Administradora de Riesgos Profesionales, el interventor del contrato y la oficina de Salud Ocupacional de la Universidad.

NOTA GENERAL

El proponente debe comprometerse a dotar a su personal a cabalidad en el momento de la iniciación y durante el desarrollo del contrato, de tal forma que se garantice una adecuada prestación del servicio. Lo anterior será revisado por el interventor del contrato al iniciarlo y mensualmente.

El proponente deberá entregar la relación debidamente firmada por cada uno de los operarios como constancia de haber recibido los elementos de protección, uniformes y calzados, según lo estipulado por la ley y por estos pliegos.

2.4.3  Cubrimiento y distribución de los turnos

En su propuesta  el oferente indicará el cubrimiento y distribución de los turnos pero según las necesidades de la Universidad podrán rotarse los servicios de acuerdo con la conveniencia o necesidad de los mismos. Lo anterior, de tal manera que le permita a la Universidad  contar permanentemente con el servicio. El personal contratado para prestar estos servicios podrá ser rotado cada que se requiera o lo solicite el interventor.

 2.4.4  Condiciones del personal requerido para la prestación del servicio.
- Perfil de los operarios 
Haber definido su situación militar  (en el caso de los hombres) y no tener antecedentes penales y disciplinarios; edad entre 20 y los 50 años y poseer habilidades psicomotoras, físicas y mentales para la correcta prestación del servicio.

- Funciones de los operarios de aseo

Las funciones de los operarios del proponente a quien se le adjudique el contrato, se complementarán con instrucciones específicas suministradas por el Interventor.

Además de las Siguientes:

· Barrer, trapear, lavar, desmanchar y brillar pisos.

· Limpiar y desmanchar paredes.

· Barrer y lavar escaleras.

· Aspirar, lavar y desmanchar alfombras.

· Limpiar, aspirar, desmanchar y brillar muebles

· Desocupar y lavar papeleras.

· Limpiar y desinfectar teléfonos.

· Limpiar y desempolvar cuadros y elementos decorativos.

· Limpiar y brillar placas y letreros.

· Limpiar y brillar lámparas, escritorios, divisiones, tableros  y mesas.

Limpiar y desempolvar exteriormente máquinas y computadoras.

· Lavar, desmanchar y desinfectar baños.

· Lavar limpiar y brillar ascensores.

· Limpiar y desempolvar persianas.

· Limpiar los vidrios de puertas y ventanas interior y exteriormente.

· Abastecer los baños de los suministros necesarios.

· Distribución de bebidas tales como tinto, aguas aromáticas y agua potable según normatividad existente en la Universidad.

· Limpieza de telarañas

· Recolección y traslado de basuras dentro de las instalaciones.

· Brillado de pisos cristalizados trimestralmente

· Atención de cocinetas

- 
Otras labores en desarrollo al objeto del contrato.

Funciones de los operarios de Mantenimiento de zonas verdes
· Podar y mantener las áreas empradizadas

· Mantenimiento de las áreas deportivas

· Guadañar las áreas necesarias

· Conformación de cetos ( modelación y contorno)

· Bordear, platear y abonar jardines y cercas vivas

· Bordear permanentemente las zonas verdes

· Disponer correctamente los desechos

· Mantener estéticamente bien presentados los jardines y zonas verdes

· Poda y mantenimiento general de árboles.

· Otras labores en desarrollo del contrato.

Los desechos generados por esta actividad no podrán disponerse en el área del Jardín Botánico de la universidad o en las áreas boscosas o arbóreas de la misma.

2.4.5 Capacitación del personal
Durante la ejecución del contrato, el Contratista se compromete a capacitar  a los operarios y supervisor asignados o que se llegaren a asignar a la Universidad Tecnológica de Pereira,  en las actividades que deben desarrollar en concordancia con el objeto del contrato y el mejoramiento del servicio; adicionalmente, entregará semestralmente a la Sección de Mantenimiento de la Universidad un Plan de Capacitación el cual debe contener temas tales como:

· Capacitación en labores de aseo, como hacer más eficiente el servicio de aseo.

· Capacitación en manejo de insumos químicos (hipoclorito, jabones, detergentes, desinfectantes, etc.).

· Capacitación de trabajos en alturas (limpieza de vidrios, poda de árboles, etc.)

· Capacitación en el uso de elementos de protección personal.

· Capacitación en higiene postural y manejo de cargas.

· Capacitación en riesgos biológicos.

· Capacitación en atención de eventos y protocolo.

· Capacitación general en mantenimiento de zonas verdes (aspectos vegetales, factores que afectan el suelo y que hacer, tareas fundamentales de cultivo, arreglo de jardines, trazado estilo y principales componentes, abonado y mantenimiento)

· Capacitación en primeros auxilios

· Capacitación en mantenimiento preventivo de equipos 

El plan de capacitación debe incluir: la entidad que dictará la capacitación,  la intensidad horaria de los cursos y el listado del personal que recibirá la capacitación. 

Es requisito indispensable establecer programas de capacitación relacionados con protocolo, atención de eventos y reuniones especiales para todo el personal incluido el personal de aseo  de planta de la Universidad o a quienes indique la interventoría el cual debe ser realizado con empresas especializadas en el tema.

2.4.6  Afiliación al régimen de seguridad social.

El proponente favorecido con la adjudicación del contrato que se derive de esta negociación se obliga a afiliar y mantener actualizadas las cotizaciones de sus empleados, a los regímenes de salud, pensión, parafiscales y riesgos profesionales, de acuerdo con la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios.

2.4.7  Obligaciones del Proponente o Contratista

Serán otras obligaciones del contratista las siguientes: 

· Presentar a la iniciación del contrato al interventor del mismo, un listado del personal contratado con la respectiva afiliación al sistema de Seguridad Social (salud, riesgos y pensión)

· Cumplir con los turnos de trabajo establecidos por la Universidad. 

· Informar mensualmente al  Interventor del contrato sobre la distribución del personal con sus respectivos nombres e informar con la debida anticipación, sobre cualquier reemplazo o asignación del personal nuevo a la ejecución del contrato.

· Cumplir con las obligaciones laborales, prestacionales, de salud y seguridad social del personal a su cargo.

· Que su personal guarde discreción, respeto y cordialidad para con las diferentes personas beneficiarias de sus servicios. 

· Que sus supervisores conozcan la totalidad del contrato para efectuar una correcta ejecución.

· El personal destinado a la ejecución del contrato deberá recibir la capacitación relacionada con las normas y reglamentos de sanidad y aseo a la iniciación del mismo.

· Tener personal disponible debidamente capacitado e instruido sobre los  reglamentos de la Universidad, para reemplazar en forma inmediata a los operarios que por incapacidad o cualquier circunstancia no se presenten a laborar.

· Todos los funcionarios deben ser carnetizados por la empresa contratista quien debe asumir los costos de esta actividad. El carné debe portarse siempre en un lugar visible arriba de la cintura. 

· Los turnos de descanso que tome el personal del contratista debe coordinarse de tal forma que no queden desprotegidas las áreas donde se presta el servicio. Cabe anotar que está prohibido la realización de tertulias en los sitios de trabajo.

· Incluir su personal en programas de capacitación inherentes a las labores a desarrollar, así como programas de relaciones humanas y de seguridad industrial. Sobre este aspecto, deberá informarse mensualmente al interventor  del contrato.

· Permitir al interventor, realizar las revisiones e inspecciones al personal, equipo y demás elementos que se utilicen en la ejecución del contrato.

· Entregar a la Coordinación del Programa de Salud Ocupacional de la Universidad, la relación del personal contratado, donde se indique: nombre, No. De Cédula de ciudadanía, EPS y ARP donde han sido afiliados. En caso de presentarse novedades deberá informar inmediatamente a esta dependencia.

· Instruir al personal en la acciones a seguir en caso de presentarse algún accidente de trabajo y enfermedad general.

2.4.8  Condiciones de mejoramiento del servicio (Valores agregados)

El proponente podrá ofrecer, sin costo adicional para la Universidad Tecnológica de Pereira, elementos y/o servicios que mejoren la propuesta básica, los cuales se tendrán en cuenta al momento de la evaluación.  En este sentido, son de interés para la Universidad aspectos tales como:

· Brigadas especiales de aseo, número de horas por mes
· Tratamiento especializado de piso (diamantado, cristalizado y sellado de piso)
· Trabajos en altura
· Reemplazo de incapacidades, número días por mes
· Atención de eventos especiales, número horas x mes
· Lavado de tanques subterráneos de agua potable, número de veces durante el contrato.
· Cristalizado de Pisos
· Aseo especializado  - trabajo en alturas.
El proponente deberá explicar detalladamente cada uno de los elementos y/o servicios que ofrezca en forma complementaria, descripción detallada, cantidad y costo total  los valores agregados.

Todos los servicios complementarios ofrecidos, deberán permanecer durante la vigencia del contrato que llegare a suscribirse, incluyendo las posibles prórrogas.

2.5   DESCRIPCIÓN DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA OPERATIVA Y TÉCNICA

El proponente debe describir la estructura organizacional, operativa y técnica (ORGANIGRAMA)  que ofrece tener EN LA CIUDAD DE PEREIRA al servicio de la Universidad Tecnologica de Pereira.
En la estructura organizacional, debe detallarse a través de un organigrama cuales son las diferentes áreas de soporte de su actividad para atender el servicio en la Universidad Tecnológica de Pereira; el oferente debe especificar claramente la existencia y apoyo que brindarán a la Entidad en recursos humanos, servicio al cliente, quejas y reclamos,  estructura operativa para el servicio en la Universidad, relación de cargos con que atenderá la ejecución del contrato y equipos disponibles para atender el servicio. – Gerente, Administrador, Secretaria, Supervisores, Contador, Auxiliar de Contabilidad, etc. - 
Para la Universidad es muy importante el apoyo en las áreas administrativas, técnicas y operativas que el proponente ofrezca brindar para la normal ejecución del contrato.

2.6   SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Los oferentes deben comprometerse a establecer un programa de calidad que asegure un control efectivo de cada una de las actividades a ejecutar y que hagan parte del contrato. 

El proponente que cuente con certificación de calidad total ISO 9001 versión 2000  vigente  (sistema de calidad), deberá comprometerse a cumplir con los procedimientos de control de calidad avalados.
2.8  SEGURIDAD INDUSTRIAL

Los oferentes deben comprometerse que durante la ejecución del contrato, sean adoptadas todas las medidas de higiene, protección y seguridad industrial necesarias para proteger y evitar riesgos o accidentes a cualquier miembro de la Comunidad Universitaria o visitante, y al personal a su cargo. Adicionalmente debe presentar su programa de salud ocupacional y seguridad industrial a los quince (15) días de iniciado el contrato. En el evento que ocurra alguna deficiencia, daño o accidente por la falta de adopción de medidas de seguridad industrial, el contratista deberá asumir por su cuenta y riesgo las consecuencias que se deriven de ello.

CAPITULO 3.  

PREPARACIÓN DE LA PROPUESTA

3.1
INFORMACIÓN GENERAL – CONDICIONES DE PAGO

Se realizarán pagos mensuales por el valor del servicio prestado, con  la respectiva factura, Certificación de realización del servicio debidamente firmada por el Interventor del Contrato, y  Recibos de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, al igual que el pago de los Aportes Parafiscales  (Caja de Compensación, SENA e ICBF), correspondientes al último mes.  

Mensualmente se deberá  anexar a los pagos de Seguridad Social y Parafiscales, la relación detallada de los funcionarios por quienes se realizaron los pagos. 

3.1.1. FORMA DE PAGO: La Universidad pagará al contratista los valores mensuales correspondientes a: Salarios (valor de la nómina), la seguridad social, los aportes parafiscales y la adminstración del servicio. 

La Universidad se reserva el derecho de guardar el valor correspondiente a prestaciones sociales (cesantías, primas, vacaciones e intereses a las cesantías) y dotación,  hasta tanto el contratista liquide estos valores y los cancelará en la nómina del mes que corresponda hacerlos efectivos.  
3.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La Universidad Tecnológica de Pereira cuenta para este proceso licitatorio con respaldo presupuestal para la vigencia de 2007, de acuerdo al presupuesto aprobado por el Consejo Superior en sesión del 5 de diciembre de 2006 acta ordinaria No. 7.
La División Financiera ha expedido la respectiva certificación y el CDP se expedirá una vez inicie esa vigencia fiscal. 
3.2
REQUISITOS OBLIGATORIOS DE PARTICIPACIÓN

Los proponentes deben entregar el día del cierre y por separado en tres paquetes, los siguientes documentos, los cuales serán revisados por los respectivos Comités de la Universidad:

PAQUETE 1.   DOCUMENTOS LEGALES

1. Existencia y Representación Legal – Subsanable – 
Los proponentes que sean personas jurídicas, deberán acreditar su existencia y representación legal de conformidad con la ley, certificado por la Cámara de Comercio, teniendo en cuenta que la duración de una sociedad, para los efectos de la contratación, debe ser  al menos  igual al plazo de ejecución del contrato y dos años mas, con una vigencia no mayor a 90 días de expedición del certificado. Es requisito de participación que las empresas se encuentren inscritas en el Certificado de existencia y representación como sede  principal, sucursal o agencia en la Ciudad de Pereira o el área metropolitana del Departamento de Risaralda, con fecha de establecimiento en la misma con mínimo de 6 meses de antelación a la presente licitación.  

2.
Registro Único de Proponentes – subsanable - 
Certificado de inscripción y calificación de la Cámara de Comercio de su domicilio, con fecha de expedición  no mayor a 90 días antes de la fecha de cierre de la Licitación.

3.
Póliza de Seriedad de la propuesta – no subsanable - 
Por el 10% del valor de la propuesta, y por un termino  de duración de tres meses contados a partir del día de la audiencia. Si la propuesta tiene valores alternativos se debe elegir el mayor valor para tomarlo como base.

4.
Certificados de cumplimiento – no subsanable - 
Los proponentes deben presentar 2 documentos de Certificado de Cumplimiento por cuantías mayores o iguales a doscientos millones de pesos ($200’000.000) cada uno, de contratos de los últimos dos (2) años, expedido por las empresas públicas o privadas, con quienes hayan contratado y que tengan relación con el objeto de esta Licitación.   Deben anexar documentos originales expedidos por las empresas donde hayan prestado sus servicios. Cada certificación debe  indicar:

· Objeto del contrato

· Fecha de iniciación

· Fecha de terminación

· Número del contrato

· Tipo de servicio

· Número de personas contratadas

· Equipos utilizados

· Duración 

· Valor  final del contrato. 

5.
Poder del proponente o quien lo represente – subsanable - 
Para los diferentes trámites relacionados con la negociación, en caso de no hacerlo directamente su representante legal. Documento autenticado ante Notario.

6.    Certificado de Visita Obligatoria – subsanable - 
Expedido por la División de Servicios – Sección Mantenimiento como constancia de haber asistido a la visita de carácter obligatorio.

7. Recibo de pago de pliegos – subsanable - 
Anexar recibo original de consignación por concepto de pago pliegos.

8. Registro de inscripción en el SICE – subsanable - 
PAQUETE 2.  DOCUMENTOS FINANCIEROS

1.
Balances, Declaraciones de Renta y Estados de Pérdidas y Ganancias -   no subsanable - 
Anexar Balances, Estado de Resultados, Declaración de Renta; con las notas explicativas a Estados Financieros, certificado por Contador Público, anexando fotocopia de la tarjeta profesional. Todos documentos originales. Correspondiente al año 2005 y corte a junio de 2006. 

2.
Documentos Seguridad Social – subsanable - 
Adjuntar Recibos de pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, así como con el pago de los Aportes Parafiscales: Caja de Compensación, SENA e ICBF, correspondientes al último mes. 

PAQUETE 3. OFERTA 
El proponente debe presentar:

· Cuadros de la oferta impresa  - no subsanable.
· Cuadros de la oferta en medio magnético según los formatos de los anexos: 2 – 3 y 4.  Matriz de presentación de la propuesta, no incluir el IVA, este debe estar discriminado al final.  – Subsanable. 
· Es obligatorio conservar el orden, no se deben modificar las celdas, si se requieren observaciones, anotaciones o alternativas, deberán hacerse por fuera del cuadro, al final de la Hoja de Cálculo.  

· En caso de modificaciones al interior del formato, la propuesta no será analizada. 
NOTAS

· Se recomienda a los participantes, ser muy cuidadosos con la presentación de todos los documentos exigidos, pues la falta o error en uno sólo de ellos, descalifica a la empresa para continuar su participación en el proceso licitatorio. Deben ser puntuales con el cronograma propuesto.

· La Universidad Tecnológica de Pereira, no se hace responsable por las ofertas enviadas por correo.

CAPITULO 4. 

 ANÁLISIS, EVALUACIÓN Y COMPARACIÓN DE PROPUESTAS Y ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO

La oferta que se entrega inicialmente se considera la primera ronda de la Audiencia, se dará un receso para analizar las propuestas por parte de los Comités. Se imprime un cuadro comparativo para ser analizado por los proponentes y se inicia una segunda ronda, dando oportunidad de mejorar las propuestas. Los comités y los oferentes tienen un espacio antes de mejorar las propuestas, para solicitar aclaraciones relacionadas con el cuadro. El proceso se repite y se realiza la tercera y última ronda. Finalmente el Comité analiza las ofertas y recomienda al Rector la mejor propuesta, para adjudicar el mismo día. 

La evaluación total de las propuestas se hará sobre la base de 1000 puntos.

3.1
Evaluación Jurídica

El Comité Evaluador deberá acatar íntegramente el pliego de condiciones, examinará las propuestas para determinar si los proponentes están habilitados para presentarlas, si los documentos se presentaron completos, si se entregó la garantía de seriedad requerida en vigencia y cuantía, si el proponente cumple los requisitos exigidos.

No obstante lo anterior, cuando se demuestre que el proponente presentó documentos o información que no corresponda a la realidad, su propuesta será descalificada en cualquiera de las etapas en que se encuentre este proceso.  Cuando este hecho se detecte, luego de celebrado el contrato, será causal de terminación del mismo, sin perjuicio de las acciones contractuales y penales a que hubiere lugar.

La evaluación jurídica corresponde al estudio documentario para determinar si las propuestas se ajustan o no a los requerimientos de la ley y al presente pliego de condiciones. Es un factor de verificación de cumplimiento pero no de calificación.

3.2
Evaluación Financiera 

El Comité Financiero analizará los índices de liquidez, endeudamiento y rendimiento, los cuales determinan la solvencia económica de cada empresa para contratar con la Universidad.  Un resultado inferior al 50%, descalifica al Proponente para continuar en el proceso. 

3.3 Evaluación económica

Este Item se calificará con 350 puntos a la propuesta que presente el menor valor total y a las demás en forma proporcional descendiente mediante la aplicación de una regla de tres (3) simple..

3.4 Evaluación Técnica
La calificación de las propuestas se hará sobre una base de 650 puntos a la propuesta que presente mejores condiciones teniendo en cuenta los factores y puntajes establecidos en el anexo 3 

En el Anexo 3, se pueden observar los factores y subfactores a tener en cuenta en el proceso de calificación, así como los puntajes asignados a cada uno de ellos.

3.4.1 Recurso Humano: El recurso humano corresponde al número de personas de tiempo completo durante horas al día por persona  que el oferente propone destinar para la realización de las labores objeto de esta licitación para cumplir eficientemente con las labores a contratar, se asignarán 350 puntos a la propuesta que presente el mayor número de personas para la realización de labores y a las demás propuestas en forma proporcional descendiente mediante la aplicación de una regla de tres (3) simple.

3.4.2. Certificado de Calidad: Corresponde a la Certificación de calidad Iso 9001, se asignarán 100 puntos a las empresas que presenten Certificación de calidad cuyo alcance corresponda al objeto especifico de la presente licitación, quien cumpla parcialmente – quién cumpla con uno solo de los servicios requeridos – aseo o mantenimiento zonas verdes -  se le otorgaran 60 puntos, a los demás participantes (0) puntos
3.4.3. Valores agregados 150 Puntos: Corresponde a la mejor propuesta en valores agregados   que busquen mejorar el servicio y que no tengan ningún costo para la Universidad. Se darán los mayores puntajes por valor agregado a la empresa  que presente mayor valor o servicios que mejoren la propuesta básica y las demás en forma proporcional descendiente mediante la aplicación de una regla de tres (3) simple.
3.4.4. Estructura Administrativa y Operacional en la Ciudad de Pereira 50 Puntos:

La propuesta que cumpla con una estructura administrativa y operacional en la Ciudad de Pereira, 3 o mas empleados con titulo profesional universitario, 2 o mas supervisores adicionales al ofrecido para la universidad) se calificara con 50 puntos.

El proponente que certifique, dos empleados con titulo profesional universitario y un supervisor adicional al ofrecido para la universidad se calificara con 30 puntos.

Los proponentes que no tengan una estructura administrativa acorde con las necesidades de la Universidad, no se les asignará ningún puntaje.
CUADRO RESUMEN FACTOR TÉCNICO

	FACTOR
	SUB-FACTOR
	PUNTOS
	TOTAL

	TECNICO
	HUMANO
	350
	650

	
	CERTIFICACION ISO 9001
	100
	

	
	VALORES AGREGADOS
	150
	

	
	ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL
	50
	


3.5 Empate

Si como resultado de la aplicación del procedimiento de calificación el valor de las ofertas de dos o más proponentes es el mismo en igualdad de condiciones, deberá preferirse la oferta que ofrezca mejor precio; en igualdad de precios, la que contemple mejores condiciones globalmente consideradas y en igualdad de precios y condiciones, se tendrá en cuenta la experiencia y cumplimiento en contratos anteriores.

3.6 Declaración Desierta

La Licitación será declarada desierta sólo en el evento que existan motivos que impidan la selección objetiva del contratista.  Se efectuará mediante acto motivado en el que se señalarán expresa y detalladamente las razones que han conducido a esa decisión y por las siguientes causales: Por Inconveniencia, onerosidad, fallas en el trámite del proceso, insuficiencia presupuestal, discrepancias sobre el contenido.

3.7. Adjudicación de Contrato

La adjudicación se hará a quien obtenga mayor número de puntos, sumados el puntaje técnico y económico.

	PUNTAJE PARTE TÉCNICA 
	650

	PUNTAJE PARTE ECONOMICA
	350

	 
	1000


CAPÍTULO 5.  

DE LOS CONTRATOS

La propuestas presentadas servirán de parámetro para la adjudicación, teniendo como base la mejor propuesta y los requisitos de los pliegos, - exceptuando horarios y número de personas -   y según la disponibilidad presupuestal, la Universidad Tecnológica de Pereira contratará los servicios de la empresa favorecida con el mayor puntaje y de común acuerdo ajustarán los servicios a las necesidades de la Universidad.

El presente pliego de condiciones, la propuesta presentada por el proponente, el contrato que resulte de la adjudicación, las normas del derecho privado, las normas internas de contratación de la Universidad Tecnológica de Pereira y los demás documentos que se crucen entre las partes, forman parte integral del contrato.

Para la celebración y adjudicación del Contrato, la Universidad cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente al cumplimiento del mismo.  Se anexa al presente Pliego de Condiciones, la minuta del Contrato a suscribir entre las partes.

NOTA: 

El contratista iniciará el contrato una vez legalizado y aprobadas las pólizas por parte de la Universidad e igualmente el día de iniciación de labores deberá entregar copia de los documentos de afiliación del personal al Sistema General de Salud, pensiones y Riesgos profesionales.

CRONOGRAMA
	CRONOGRAMA LICITACION PUBLICA No. 03 DE 2007

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	MES
	Dic-06
	Ene-07
	HORA
	SITIO

	 
	DIA
	19
	19
	20
	21
	17
	18
	19
	22
	
	

	 
	PASOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	1
	Convocatoria
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	2
	Publicación en página Web. 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Página web www.utp.edu.co

	3
	Publicación en diario
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Diario de circulación regional

	4
	Visita informativa
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	8:30 a.m. 
	Sección de Mantenimiento

	5
	Visita Técnica Obligatoria 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	08:30 a.m.
	Centro de visitantes  Salón 01 

	6
	Aclaración de dudas
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	Hasta las 5 p.m.
	ocanas@utp.edu.co

	7
	Confirmación de participación en Audiencia con recibo de consignación de pliegos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	Hasta las 5 p.m.
	Confirmar enviando fax al 3213206

	8
	Cierre: - Audiencia - evaluación económica y adjudicación contrato 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	08:30 a.m.
	Centro de visitantes  Salón 01 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ANEXO 1

MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Fecha:

Los suscritos:

Declaramos que estamos interesados en la presentación de esta propuesta y que, por lo tanto, nos responsabilizamos plenamente de su contenido y de los compromisos que resulten de ella; además, que para la elaboración de la misma hemos tenido en cuenta todos los puntos respectivos de las especificaciones y demás documentos entregados a los proponentes; que hemos leído completamente los términos del documento de especificaciones y que lo conocemos en todas sus partes. Así mismo, que no existe de nuestra parte observaciones que hacerle y que cualquier error u omisión debidos a mala interpretación será de nuestro cargo.

En el evento de resultar favorecidos con la adjudicación, aceptamos cumplir el objeto de esta negociación en los términos y dentro de las condiciones establecidos, comprometiéndonos a suministrar lo solicitado en esta propuesta y dentro de las especificaciones, condiciones, plazos y garantías exigidos en el citado documento y a suscribir a nombre y completa satisfacción de la Universidad todas las garantías comerciales exigidas

Los suscritos fijamos como dirección de nuestra Oficina, adonde puede dirigirse la correspondencia del caso, la siguiente:

dirección:

Teléfono:

e-mail:

Fax:

dirigirse a:

(Nombres y apellidos completos)

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL.

1

