EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE DE PEREIRA

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE

RESOLUCIÒN No. 002 

Septiembre 04 de 2006

POR MEDIO DE LA CUAL SE ABRE LA CONVOCATORIA PARA ELEGIR GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE DE PEREIRA PARA UN PERIODO DE TRES (3) AÑOS.


La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario San Jorge de Pereira, en uso de sus atribuciones legales, y dictando otras disposiciones, y

CONSIDERANDO:

Que la Junta Directiva de E.S.E Hospital Universitario San Jorge de Pereira ordenó abrir la Convocatoria No. 013 – 06 para la contratación de los servicios de una Universidad Pública o Privada con aprobación oficial, o con Entidades expertas en la selección de personal, con el fin de realizar la selección de los aspirantes a conformar la lista mediante la cual se conformará la terna de elegibles al cargo de Gerente para la Institución, el trámite se efectúo bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia, objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad.

Que en dicho proceso, se convocó a todas las Instituciones Públicas y Privadas  interesadas en participar en dicha Convocatoria, siendo adjudicada a la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA RISARALDA U.T.P, mediante la resolución No. 001 de agosto 8 de 2006.

Que la Universidad Tecnológica de Pereira U.T.P, dará inicio a las inscripciones de candidatos teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes, contenidas en los Decretos Nos. 139 de 1996, artículos 6º y 7º; en concordancia con el Decreto No 785 de 2005, artículo 22, así: 

Que las funciones a desempeñar se encuentran definidas en el Decreto 139 de 1996 en sus artículos 4º y 7º:

ARTÍCULO 7º DE LAS FUNCIONES. Son funciones del Gerente de Empresa Social del Estado y de Director de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Pública del segundo y tercer nivel de atención además de las definidas en el artículo 4º de este Decreto, las siguientes:

1. Propiciar y desarrollar investigaciones científicas – tecnológicas con el fin de establecer las causas y soluciones a los problemas de salud en su área de influencia.

2. Adelantar actividades de transferencia tecnológica y promover las realizaciones de pasantías con el fin de ampliar los conocimientos científicos tecnológicos de los funcionarios de las entidades hospitalarias.

3. Participar y contribuir al desarrollo del sistema de red de urgencias en su área de influencia.

4. Promocionar el concepto de gestión de calidad y de acreditación que implique contar con estrategias coherentes de desarrollo organizacional.”

Que la Asignación básica mensual para el Gerente de la E.S.E Hospital Universitario San Jorge de Pereira, contemplada en el presupuesto de la actual vigencia fiscal es por la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 6.000.000.00), para el presente año.

Que de acuerdo a la normatividad vigente se debe hacer invitación pública a esta convocatoria 10 días antes de la inscripción de candidatos. 

Que la presente convocatoria se publicará en la página Web de la E.S.E Hospital Universitario San Jorge de Pereira y de la Universidad Tecnológica de Pereira  U.T.P., en proceso público abierto para la conformación de la lista con el propósito de nombrar Gerente de la E.S.E Hospital Universitario San Jorge de Pereira,

Que se hace necesario fijar los criterios de selección de la lista de elegibles a conformar la terna y publicar el cronograma de la misma  

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO:    Convocar a Concurso Público en el ámbito nacional para conformar la lista de elegibles al cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario San Jorge de Pereira. 
ARTÍCULO SEGUNDO: 
Fijar como requisitos los siguientes:

- Título de formación universitaria o profesional en áreas de la salud, económicas, administrativas o jurídicas.

- Título de postgrado en Salud Pública, administración o gerencia hospitalaria, administración en salud, o en áreas económicas o administrativas, y

-  Experiencia profesional de cuatro (4) años en empleos de nivel directivo, asesor, ejecutivo o profesional en Organismos o Entidades públicas o privadas, que integran el Sistema General de seguridad Social en Salud,

PARAGRAFO 1:   El empleo de Gerente o Director de que trata este artículo será de dedicación exclusiva y disponibilidad permanente; y por otra parte el título de postgrado, no podrá ser en ningún caso compensando ni homologado por experiencia de cualquier naturaleza.
ARTÍCULO TERCERO:   Los documentos que deberán presentar los aspirantes deben ser remitidos en carta dirigida a la Facultad de Ingeniería Industrial, maestría en administración del desarrollo humano y organizacional, indicando el cargo al que se esta aspirando y presentada en la oficina de gestión de documentos de la Universidad Tecnológica de Pereira, en las fechas indicadas en el artículo sexto de la presente resolución. Anexando la siguiente documentación:

1. Formulario de Inscripción debidamente diligenciado en original. (Disponible en la página WEB del Ministerio de la Protección Social: www.minproteccionsocial.gov.co, del Departamento Administrativo de la Función Pública: www.dafp.gov.co.


http://www.dafp.gov.co/listar_Seccion_Completa.asp?IdPublicacion=77&IdDependencia=200012

2. Fotocopias autenticadas de los Diplomas o Actas de grado de los estudios de educación formal. Los títulos expedidos en el exterior deben estar convalidados por el Ministerio de Educación Nacional
3. Certificaciones laborales que indiquen: nombre de la entidad, fecha de ingreso y retiro (día, mes, año), denominación de cargo y funciones desempeñadas. En original o en fotocopia autenticada.

Para las certificaciones docentes las constancias deben explicitar el tiempo de dedicación en cada período (tiempo completo, medio tiempo u 
hora cátedra)

4. Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional en los casos requeridos por la Ley.

5. Certificado de la Procuraduría sobre antecedentes disciplinarios. 

Los documentos entregados deberán estar debidamente foliados. La no presentación de uno de estos requisitos, ocasionara la descalificación del candidato en el concurso.

ARTÍCULO CUARTO:     Los criterios de evaluación serán los siguientes:


HOJA DE VIDA: 20%

El titulo de pregrado:  es requisito esencial y su no presentación descalifica el candidato

Por cada titulo de postgrado adicional al requisito principal se le dará _3_ puntos, hasta llegar a un máximo puntaje en este ítem _9_ puntos.

Experiencia: 

Por cada año de experiencia relacionada se le dará _1_ punto, hasta llegar a un máximo de _4_  puntos.

Por cada año de experiencia especifica se le dará un _1_ punto, hasta llegar a un máximo de _4_ puntos.

Por cada año de experiencia de docente se le asignará un _1_ punto, hasta llegar a un máximo de _3_ puntos


PRUEBAS DE APTITUD:


15 %


PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS: 

50%


ENTREVISTA:



 
15%

ARTÍCULO QUINTO:    La lista de elegibles a conformar la terna, se hará en orden alfabético con los concursantes que obtengan un puntaje igual o mayor al 70% de la valoración total de los criterios de evaluación fijados en él articulo anterior.
ARTÍCULO SEXTO:  El cronograma es el siguiente:

	FECHAS
	HORA
	ACTIVIDADES
	LUGAR 

	Sepbre 26/06 hasta 

Octubre 2/06
	8:00 a.m. 

a

12:00 m

y

2:00 p.m.

a

6:00 p.m.
	Inscripciones 

Carta dirigida a la facultad de Ingeniería Industrial Maestría de Administración del Desarrollo Humano y Organizacional.

Incluye el formulario de inscripción debidamente diligenciado página www.minprotecciónsocial.gov.co Los documentos serán en original o fotocopias autenticas y foliados, 
	Oficina de Gestión Documentos U.T.P 

	Octubre

10/06
	
	Publicación

Lista de admitidos y no admitidos 
	U.T.P. y E.S.E Hospital en pàg Web.

	Octubre 10 

hasta 

Octubre

18/06
	hasta 6:00 p.m.
	Recibo de Objeciones Preliminares

Carta dirigida a la facultad de Ingeniería Industrial Maestría de Administración del Desarrollo Humano y Organizacional.
	U.T.P. Oficina de Gestión documentos

	Octubre 

25/06
	
	Resolución de Objeciones

Hasta esta fecha se resolverán las objeciones 
	U.T.P

	Octubre 

26/06
	8:00 a.m.

a

10:00 a.m.
	Pruebas de Conocimiento
	U.T.P

	Octubre 

26/06
	2:00 p.m.


	Pruebas Psicológicas 
	U.T.P

	Octubre 

27/06
	8:00 a.m.


	Entrevistas
	U.T.P

	Noviembre

07/06
	
	Publicación 

Resultados o lista de elegibles
	U.T.P.

	Noviembre 07 hasta Noviembre

15/06
	
	Objeciones a la Publicación

Carta dirigida a la facultad de Ingeniería Industrial Maestría de Administración del Desarrollo Humano y Organizacional.
	U.T.P.

	Noviembre 

22/06
	
	Respuesta a los Objeciones 
	U.T.P.

	Noviembre 

24/06
	
	Entrega 

entrega de lista de elegibles por parte de la U.T.P.
	E.S.E 

H.U.S.J


Parágrafo 1: 
La Invitación a participar en la convocatoria la hará la E.S.E. Hospital Universitario San Jorge de Pereira, a partir del 11 de Septiembre del 2006, aplicando lo ordenado en los artículos 2º y 3º  de la Resolución 793 del 5 de diciembre de 2003.

Parágrafo 2: 
Las inscripciones podrán realizarse personalmente o por correo certificado, las cuales deberán ingresar a la Institución U.T.P; que llevará a cabo las Inscripciones, dentro del plazo fijado para estas. Art. 4º Resolución 793 de 2003.

ARTÍCULO SEPTIMO:   La presente resolución rige a partir de su expedición.

COMUNÍQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira, a los cuatro (04) días del mes de septiembre de dos mil seis (2006)

GLORIA EDITH FERNÁNDEZ PARRA
Presidente (E)                                                                                                                     Junta Directiva E.S.E Hospital Universitario San Jorge

SONIA MARIA RODRIGUEZ BEDOYA


LUIS ALBERTO MARTÍNEZ      Representante Legal de los Gremios

           Representante de los Usurarios

URIEL ESCOBAR BARRIOS
 Secretario  de Salud Departamental 
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