
N° Puntaje

RM1 10

RM2 10

RM3 50

70

N° Puntaje

EEA1 2.5

EEA2 2.5

EEA3 2.5

EEA4 2.5

10

N° Puntaje

IE1 5

IE2 5

IE3 5

IE4 5

20

100

Entrevista

Conocimientos especificos en investigación, aprovechamiento y/o manejo sostenible de guaduales

Puntaje entrevista

Puntaje total

Acreditar experiencia en trabajo con comunidades para la apropiación social del conocimiento

Acreditar experiencia en participación en proyectos asociados con conservación de la biodiversidad en su componente flora

Acreditar experiencia en inventarios en guadua o bambú

Acreditar experiencia en producción de material vegetal

Conocimientos ambientales generales 

Conocimientos especificos en gestión de áreas de conservación y gestión de proyectos de investigación y extensión

Conocimientos especificos en proyectos de extensión de caracter forestal.

Requisito

Experiencia especifica adicional

Información entrevista

OBJETO: El Jardín Botánico Universidad Tecnológica de Pereira se encuentra interesado en recibir hojas de vida de profesionales en las áreas de Administración Ambiental o Ingeniería Forestal para desarrollar actividades en el 

marco del Plan de Desarrollo Institucional -PDI-, en el Pilar Gestión y Sostenibilidad Institucional; Programa Gestión Integral para un Campus Sostenible, Inteligente e Incluyente; y específicamente en el plan Operativo Gestión de 

Áreas Naturales y Aulas Vivas del Campus. 

MATRIZ DE EVALUACIÓN DE ELEGIBLES DE INVITACIÓN PÚBLICA No. 1 JARDÍN BOTÁNICO UTP

Acreditar experiencia general de mínimo de ocho (8) años, a partir de la fecha de graduación

Acreditar experiencia profesional específica de mínimo cinco (5) AÑOS en gestión de áreas de conservación y gestión de proyectos de investigación y extensión, Acreditar experiencia profesional específica de 

mínimo cuatro (4) AÑOS en investigación, aprovechamiento y/o manejo sostenible de guaduales, y

Acreditar experiencia profesional específica de mínimo de dos (2) años en proyectos de extensión de caracter forestal.

Requisitos mínimos

Puntaje Requisitos mínimos

Puntaje experiencia específica adicional

CRITERIOS DE SELECCIÓN

Acreditar experiencia general adicional de máximo cinco (5) años. (2 puntos por cada año de experiencia general adicional)

Experiencia especifica adicional (No es requisito, pero otorga puntaje adicional)



RM1 RM2 RM3 EEA1 EEA2 EEA3 EEA4
Puntaje 

RMyEEA

Pasa a 

entrevista
IE1 IE2 IE3 IE4

Puntaje 

entrevista

Hoja 

de vida

Titulo 

académico

Certificados 

laborales

Carta no 

inhabilidad o 

incompatibilidad

10 10 50 2.5 2.5 2.5 2.5 80 SI / NO 5 5 5 5 20 100

1 18511512 23/02/22 14:47:00 x x x x 10 10 50 2.5 2.5 2.5 2.5 80 SI 0 80

2 9867219 01/03/22 15:06:00 x x x x 10 4 0 2.5 0 0 0 16.5 NO 0 16.5

3

4

5

6

7

8

9

10

___________________________ ___________________________

JORGE HUGO GARCÍA SIERRA DORÍAN RUÍZ PENAGOS

Director Jardín Botánico Profesional Jardín Botánico

EVALUACIÓN

Cédula de 

ciudadania 
N°

Documentación adjunta (Marque con una X si cumple)

EVALUACIÓN

Requisítos mínimos y experiencia especifica adicional (RMyEEA) Entrevista
PUNTAJE 

TOTAL

MATRIZ DE EVALUACIÓN DE ELEGIBLES DE INVITACIÓN PÚBLICA No. 1 JARDÍN BOTÁNICO UTP

Hora recibo 

documentos 

Fecha recibo 

documentos  


